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Ingen
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2. DET NYE PADAGOGISKE GRUNDLAG

Jf. den nye dagtilbudslov skal alle dagtilbud arbejde ud fra det samme pcedagogiske grundlag og
derfor er Icereplanstemaernes beskrivelser og mél ogsé givet p& forhdnd. Det pcedagogiske
grundlag bestar af en rcekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for den
forstéelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, Icering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark. Det pcedagogiske grundlag indeholder: leg, lcering, barnefcellesskaber,
pcedagogisk Iceringsmiljg, forceldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner, overgange, barnesyn,
dannelse og bgrneperspektiv.

Hvordan arbejder | med det nye pcedagogiske grundlag?

Barnesynet. "Det at veere barn har veerdi i sig selv”. Er gennemgéede for dagligdagen i
Mgllegérden.

Legen er centralt for Mgllegdrden, men personalet er blevet mere bevidste om den frie leg og
den voksen initieret leg. Igennem diskussioner og uddannelse er personalet blevet mere bevidste
om at begrns lcering foregdr hele dagen og ikke kun i de planlagte pcedagogiske aktiviteter. Vi
arbejder Isbende med at udvikle vores forskellige Iceringsmiljger. Personalet observerer bgrnene
i de forskellige Iceringsmiliger, observationerne bliver brugt i evalueringen og udviklingen af de
enkelte Iceringsmiljger.

Personalet arbejder hele tiden med at styrke bernenes relationer til hinanden og relationen til
de voksne.

Vi udfordrer bgrnene p& det niveau der passer til det enkelte barn, s& de oplever at succes i
legen og aktiviteter. Det geelder ogsé begrn der er i udsatte positioner.

| Mgllegérden arbejdes der bevidst med de forskellige elementer i det pcedagogiske
grundlag.
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3. LARINGSMILID

Jf. dagtilbudsloven er lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet. Hermed forstds, at det pcedagogiske personale og ledelsen lgbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det pcedagogiske Iceringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, Icering,
udvikling og dannelse.

Hvad gav selvevalueringen af viden omkring jeres pcedagogiske praksis ud fra den pcedagogiske
lcereplan?

e At vi skal arbejde med evalueringskulturen.
e At vi kan blive endnu bedre til at se veerdien i rutinesituationer.

Vi har pé vores personalemgder draftet inddragelse af bern i rutinesituationer. Vi vil gare en indsats
for at inddrage bernene med i de dagligdags rutinesituationer. P& stuen Leerken har de i et stykke
tid arbejdet med ugens hjcelpere til at deekke bord. Leerken evaluerer Izbende og vi ser om det skal
bredes ud fil hele huset.

e At vi kan blive bedre til at inddrage bgrnenes perspektiver.

Vi er blevet opmeerksomme pd, at ved at bruge begrnenes billeder eller tegninger af deres
yndlingsting /steder, kan vi blive klogere p& hvad de forskellige Iceringsrum betyder for barnene.

Selvevaluering viser at vi i nogen grad inddrager bernene i fx i rundvisning. Men vi ser ofte at
bernene pd eget initiativ tager de nye bern med rundt pd legepladsen. Det er noget bgrnene selv
veelger, ikke noget der er tilrettelagt af personalet.

Jf. den nye dagtilbudslov skal den enkelte institution opbygge en evalueringskultur med kontinuerlige
og strukturerede refleksioner over hvordan det pcedagogiske Iceringsmilig understgtter
bernegruppens trivsel, lcering og dannelse.

Hvordan arbejder | med evaluering?

Efter et planlagt forleb, evaluerer de 2 -3 paedagoger der f.eks har haft motorikforlgb i hallen. Til
planleegning og evaluering af planlagte forleb bruges der SMTTE modellen. Evalueringen bruges til
justering af det nceste forlgb omkring motorik.

Vi evaluerer Igbende og justerer vores praksis og lceringsmiljger, vi tager hensyn til barnegruppen
og begrnenes forskellige behov, p& den méde kan vi skabe at peedagogiks Iceringsmiljg for alle barn
hele dagen.

Vi har besluttet at vi vil bruge materiale fra EVA "Redskab til selvevaluering”. Vi vil tage et emne
ad gangen pd vores personalemader. Vi tror det kan give nogle gode refleksioner og at vi pd den
mé&dekan stille skarpt p& vores pcedagogiske praksis og de pcedagogiske Iceringsmiljger.
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Dagtilbuddet skal lave en Igbende peedagogiske dokumentation af sammenhcengen mellem det
pcedagogiske Iceringsmilig og bgrnenes trivsel, lcering, udvikling og dannelse.

Hvordan dokumenterer | sammenhcengen mellem lceringsmiljg og bernenes lcering?

Vi bruger meget vores dagstavler til smé& fortcellinger om hvad der sker i lzbet af dagen. | de sma
historier fortcelles der om Iceringen i legen eller aktiviteten. Vi arbejder pa at finde den rette balance
i hvor meget der skal skrives pa tavlerne.

Der heenges enkelte billeder med en lille beskrivelse ved siden af. Vi bruger ogsé at lave slideshow
pd vores tv, ndr der er slideshow pd Tv giver det ofte anledningen til gode dialoger med bgrnene.
Bgrnene viser ogsd forceldrene billederne og kommer med deres fortcelling omkring aktiviteten.

P& vores Intra lcegger vi ogsa billeder ind fra forskellige aktiviteter og fra dagligdagen.

De planlagte pcedagogiske aktiviteter evalueres og dokumenteres ved brugen af SMTTE. Vi vil
fremadrettet arbejde pé& at dokumentere Iceringen som foregdr hele dagen ogsé i de ikke planlagte
aktiviteter. Det samme gcelder dokumentationen af den Icering der foregdr i de dagligdags rutiner.

PROJEKT HZJ KVALITET | DAGTILBUD

| 2017 og 2018 samarbejder vi med Lektor ph.d. Ole Henrik Hansen fra Aarhus Universitet om Hgj
kvalitet i dagtilbud. Ole laver kompetenceudvikling med ledere og medarbejdere, og observerer og
giver sparring i den konkrete praksis i hver enkelt institution. Formélet med projektet er

e Styrke medarbejdernes kompetencer i praksis
e Styrke den didaktiske tcenkning
e Scette lcering pd dagsordenen

e Synliggerelse af lcering

Hvilke fokusomrader og indsatser har | haft i samarbejde med Ole Henrik Hansen?

| Mgllegdrden har vi altid prioriteret legen hgit, vi er optaget af bdde den bagrneinitierede og voksen
initierede leg. Gennem uddannelsen er personalet blevet meget opmcerksomme pé& at anerkende og
respektere bgrnenes ideer og se hvordan de udvikler legen uden at den voksne blander sig. Vi har i
projektet arbejdet med at tage smé& grupper med i skoven, hvor der ikke var en fastlagt aktivitet.
Vores ture i skoven har helt veeret pd bernenes precemisser og det er meget forskelligt hvordan legene
har udviklet sig p& disse ture. Vi har arbejdet med drenge og pige ture, der er lavet interessante
observationer pd disse ture, efterfalgende har vi draftet og reflekteret over disse observationer pé
vores personalemgder. N&r drengene var pé tur skoven har det ikke veeret nedvendigt at lave en
aktivitet. Drengene fandt selv p& og udvikle deres lege. Pigerne havde en helt anden forventning nér
de var pd tur. De spurgte ofte hvad skal vi lave, her skulle pcedagogen scette gang i legen inden
pigerne gik i gang.
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Ole har observeret vores struktur og hvordan vores overgange fra en aktivitet til en anden fungerer.
Ole H Hansen mener at vores struktur ger at det er overskueligt for bern og personale hvad der skal
ske i lzbet af dagen. De fleste af overgange foregdr glidende, bgrnene ved hvad de skal og de har
oftest mulighed for at blive feerdig med en leg inden de skal videre. Overgangen fra legepladsen
og ind til eftermiddagsmaden er et sted, som vi vil preve at gere mere glidende.

Har det cendret jeres praksis og pd hvilken mé&de?

Gennem uddannelsen er personalet blevet opmecerksomme pd at barnene kan inddrages mere i alle
vores dagligdagsrutiner.

Personalet er blevet mere opmcerksomme pé at falge bernenes ideer i legen og at give plads til at
barnene kan lege feerdige i forbindelse med overgange.

Da vi er en stor bagrnehave, krcever det en tydelig struktur, som bdade giver plads til de planlagte
pcedagogiske aktiviteter, plads til legen og de spontane aktiviteter.

LOKALT FOKUS

Hvad er | pt scerligt optaget af (i den pcedagogiske praksis) i institutionen2

Vi har siden august modtaget 34 nye begrn, det krcever en stor indsats af personalet at have opstart
af s&d mange nye bgrn. Vi investerer meget tid i indkering af nye bgrn og deres familier. Nar der
starter nye barn op, laves der smé legegrupper for de barn. Nar vi f.eks. er ude om formiddagen
er de nye bgrn ofte inde og lege med andre bgrn der ikke har géet i Mgllegérden sé& Icenge. P&
den mdde veenner de nye sig stille og roligt til de nye rammer.

Vi arbejder meget bevidst med at barnene skal veere sé selvhjulpne som muligt. Barnene gver sig
hele dagen i forskellige situationer. Det er f.eks. i garderoben eller nar der spises madpakke.

Personalet har fokus pé& at arbejde med de nye lcereplaner og udvikling af vores pcedagogiske
Iceringsmiljger. Vi er fortiden i gang med at udvikle vores legeplads med et udevcerksted.

Vi arbejder med at finde den rette mecengde af planlagte aktiviteter, s& der ogsd er plads til den
frie lege, og de spontane aktiviteter.

Vi har et godt samarbejde med Hjallerup idreetscenter, det betyder at vi har mulighed for at bruge
bdde hal og svemmehal. Badde i hallen og til svemning vi at barn lcerer at mestrer nyt.

Om efterdret har vi samarbejde med kulturskolen, som laver et musikforlab for en gruppe barn.
Ligeledes har vi hvert efterdr bessg af en glaskunstner som lavet et projekt med vores barn i
mellemgruppen.
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HOVEDPUNKTER FRA TILSYNET

Det tager vi med os fra tilsynet:

e | Mgllegdarden scetter vi arbejdet i gang med at f& lavet en evalueringskultur, hvor vi
evaluerer vores lceringsmiljger og Icereplaner.

e Vi scetter fokus pé& Iceringen i de ikke planlagte aktiviteter.

e Vi vil arbejde mere med at inddrage bernene i de dagligdags rutiner. Vi vil forstgrre
veerdien af bgrnenes deltagelse i de dagligdags rutiner.

e Vi arbejder hele tiden pd at justere balancen i den daglige struktur, mellem planlagte og
spontane aktiviteter, s barnenes perspektiv og stemme inddrages i sével den daglige
struktur som i aktiviteterne.

FAGFORVALTNINGENS KOMMENTAR

Tilsynet er godkendt med felgende bemcerkning:

e De resterende 4 lcereplanstemaer skal udarbejdes senest 1. juli 2019
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