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1. FAKTUELLE OPLYSNINGER

Barnehuset Petra

07.02.2019

AMR og Leder

Formand for bestyrelsen

Skole- og dagtilbudschef

Pcedagogisk konsulent

2. DET NYE PADAGOGISKE GRUNDLAG

Jf. den nye dagtilbudslov skal alle dagtilbud arbejde ud fra det samme pcedagogiske grundlag og
derfor er Icereplanstemaernes beskrivelser og mél ogsé givet p& forhdnd. Det pcedagogiske
grundlag bestar af en rcekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for den
forstéelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, Icering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark. Det pcedagogiske grundlag indeholder: leg, Icering, bernefcellesskaber,
pcedagogisk Iceringsmiljg, forceldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner, overgange, barnesyn,
dannelse og bgrneperspektiv.

Hvordan arbejder | med det nye pcedagogiske grundlag?

| bernehuset Petra arbejder vi med udgangspunkt i, at vi har et pcedagogiske tilbud til alle barn hele dagen.
Det betyder, at der er teenkt Iceringsmilig ind i hele vores praksis ift. bgrns Icering, dannelse, trivsel og
udvikling béade ved leg, aktiviteter, rutiner og aktiv deltagelse i fecellesskabet.

Bornesyn:
Barnesynet er en tydelig del af hverdagens praksis — bade i sprog og handling — altsé i interaktionen med

barnene. F.eks. har det pcedagogiske personale fokus p& at se intentionen bag bgrnenes adfcerd, og er
opmcerksomme og nysgerrige i tilgangen til barnene. Som voksne tager vi ansvar for feellesskabet, inddrager
forskellige perspektiver — ogsé& barnets, - og laver "gvebaner”, som giver bgrnene tilpas udfordring og
samtidig en oplevelse af at have succes med deres deltagelse. | Bgrnehuset Petra skal alle barn opleve at
have betydning, gode venner og voksne, som kan lide dem.

Metode:

Rent praktisk sikres en forankring af bgrnesynet i hverdagens sprog og praksis dels ved at arbejde med
pcedagogisk analyse og en systemisk tilgang, dels ved et kontinuerligt ledelsesmcessigt fokus og italescettelse
fx ved sparring og pé& personalemader mv.
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Legen, rutiner, planlagte og spontane aktiviteter:

| Bernehuset Petra fremmer vi berns trivsel, udvikling, lcering og dannelse gennem trygge og
pcedagogiske leeringsmiljger. Vi ser altid barns udvikling og lcering i relation til andre — bade bgrn og
voksne.

Metode:

| vores peedagogiske praksis er legen grundleeggende, og berneperspektivet er udgangspunkt for
alle aktiviteter - bade rutiner, planlagte og spontane. For at barnet kan veere medskaber af egen
leg og leering, ser vi pd barnet ud fra et ressourcesyn. Vi ser barnets udviklingspotentiale, og
fremmer dette ved at stille undersggende og motiverende (mod)spergsmal, fglger barnets initiativ,
roser, opmuntre og er anerkendende.

Vi understetter barnets lcering ud fra ncermeste udviklingszone, og er bevidste om, at lcering er en
mangfoldig proces, hvor bagrnene ogsé kan fejle, famle og eksperimentere. Alle processer er vigtige
for barnets Icering og ikke mindst for udviklingen af robusthed.

Et bevidst fokus p& at skabe motivation — bade for den enkelte og for barnegruppen er derfor en
vigtig peedagogisk tilgang ift. arbejdet med at fremme, understgtte og udvikle.

Born i sérbare og udsatte positioner:

| Barnehuset Petra arbejder vi bevidst med barn med alle former for scerlige behov, samt bgrn i sérbare og
udsatte positioner. Det er vigtigt, at alle bern feler sig accepteret og respekteret. At de oplever at hegre til,
samt at de er veerdifulde i forhold til b&dde bgrn og voksne. Barn skal opleve, at de er en aktiv del of
barnegruppen.

Identitet skabes i relationen, — dvs. det at veere en del af et feellesskab. At fele, at man hgrer til og er
veerdifuld, er med til at skabe barnets identitet og dannelse.

Ved at indgd i et feellesskab Icerer bgrnene basale spilleregler — f.eks. at gé p& kompromis, vente pé tur,
ikke altid at & sin vilie m.m. Dvs. at barnene Icerer at veere en del af et demokratisk samfund.

En fremtrcedende mdlscetning i Barnehuset Petra er tryghed og tillid for alle. Alles trivsel er i hgjscedet, og
kommunikation og relationer er nggleord i hverdagens samspil. Et bevidst fokus pé tidlig opsporing og
forebyggelse er derfor en del af den daglige pcedagogiske praksis.

Metode:

For at sikre barn i sdrbare og udsatte positioner arbejder vi mélrettet med Pcedagogisk Analyse og SMTTE-
model. Vi udarbejder handleplaner, som vi deler med forceldrene, s& vi samarbejder om de samme madl.
Peedagogisk teenker vi altid didaktisk i forhold til, at barn med scerlige behov og bgrn i sérbare og udsatte
positioner skal kunne indgé& og veere en aktiv del af bgrnefcellesskabet og legen, hverdagens rutiner,
aktiviteter og relationer.

Vi indstiller, i samarbejde med forceldrene, barn til PPR, hvis vi oplever, at der er behov for at trecekke pé
talepcedagoger og psykologer, ligesom vi sgger statte til barnene via Stgtteteamet, eller henviser begrn til
mini GPSen. Forceldrene kan ogsd fé tilbud om at deltage i familie GPS.

Vi indstiller, i samarbejde med forceldrene, ogsé& begrn til berne ergo- og fysioterapeut, hvis vi oplever, at
der kan veere udfordringer i forhold til bgrns sansemotoriske udvikling.

Forceldresamarbejde

Opstartesamtaler og opfalgning (v. 4 mdr.)

Inden barnet starter i Bgrnehuset Petra, har vi opstartssamtale med forceldrene. Her er det primcere fokus
at here om barnets, vaner, rutiner og at aftale, hvordan opstarten skal forlgbe. Vi fortceller om Bgrnehuset

Side 2



Tilsyn 2019

Petra, de praktiske ting og vores rutiner.

Efter ca. 4 méneder har vi en opfglgningssamtale. Opstér der et behov, indkalder vi til samtale fgr. | samtalen
er det primcere fokus p& barnets trivsel og tilhgrsforhold samt pd, hvordan forceldrene oplever det.

Sprogtester alle 3-drige
Vi sprogtester alle 3- drige, og gennemgdr sprogtesten med forceldrene.

TRAS test v. 2,6 ér

| vuggestuen har vi labende samtaler efter behov og en obligatorisk samtale omkring 2,6 &r, hvor det primecere
fokus er pd barnets udvikling og trivsel samt p& overgangen til barnehave. Vi starter med at lave TRAS (Tidlig
Registrering Af barns Sprogudvikling). TRAS en gennemgds her og felger med barnene i barnehaven.

Har vi bern med scerlige behov eller bgrn i sdrbare og udsatte positioner, har vi lebende mgder med
forceldrene, og vi kan trecekke pd rédgiver, det tveerfaglige smabgrnsteam, psykolog eller talepcedagog, hvis
vi oplever, at det er ngdvendigt. Dette for at sikre en mélrettet indsats bade i Bgrnehuset og i hjiemmet. Vi
samarbejder om handleplanerne, og udarbejder feelles mél, da vi ved, at det er det der virker i forhold til
barnets trivsel.

4 érs samtale
Det primcere fokus er p& barnets trivsel og udvikling - bade i forhold til grov- og finmotorik, sprog, det sociale
og det personlige.

Farskolegruppen
Barnets forventninger til skolen har betydning for, hvordan det mgder skolen. Disse forventninger formes

allerede i bgrnehaven, og i det pcedagogiske arbejde fokuserer vi pd, at barnet far de bedste forudscetninger
for at trcede kompetent ind i det nye, som venter dem i skolen.

Hvis forceldrene eller vi oplever et behov, gennemfarer vi ferskolesamtaler med forceldrene i forhold til
barnets udvikling, trivsel og scerlige opmcerksomhedspunkter. | forhold til de bgrn, hvor vi vurderer, at der er
behov for scerlig opmcerksomhed, holder vi overleveringsmade med skolen for at sikre at ogsé disse barn far
en optimal skolestart.

Forceldrebestyrelse- inddragelse og involvering

| Barnehuset Petra er der en hgj grad af forceldreinvolvering i forhold til det enkelte barn, men ogsé i forhold
til, at barnet er en del af et feellesskab f.eks. legerelationer og venskaber. P& forslag fra forceldrebestyrelsen
er der udarbejdet en folder med god skik og vaner, som gives til nye forceldre. Folderen indeholder bl.a.
noget om:

- Elektronisk ind- og udtjekning

- Ferieblanketter

- Betaling af eftermiddagsmad

- Smitsomme sygdomme

- Forceldresammenhold og den gode omgangstone

| 2016 satte bestyrelsen et nyt tiltag i gang i forhold til spis-sammen-aftener. Disse aftener foregér
&rgangsvis, og er et initiativ affedt af Udvikling i feellesskaber. Initiativet skal ses ud fra, at drgangene skal
felges ad i mange ar, og derfor er det vigtigt, at forceldrene far et fcellesskab og gode relationer til bade
hinanden og begrnene. Tiltaget er evalueret, og er blevet taget rigtig godt imod. Spis-sammen-aftener
fortscetter Bgrnehuset derfor med fremadrettet.

Det er bestyrelsens generelle holdning, at der er et stcerkt forceldresamarbejde og stor forceldreopbakning
i Bernehuset Petra. Veerdierne i Barnehuset Petra (respekt, tryghed, fecellesskab, faglighed og Icering) er med
til at skabe gensidig tillid, respekt og anerkendelse, hvilket betyder, at vi involverer og stiller krav, og
samarbejder og fordeler ansvaret forceldre og personale imellem.
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Overgange

e Sammenhcengskraft med O.klasse
e Feelles pcedagogisk fundament i Kommunen
e Lokale indsatser

Ud fra Inge Schoug-Larsens forskning arbejder vi med at skabe et feelles afscet for samarbejdet omkring
overgangen fra bagrnehave - skole i Kommunen. Vi er i gang med at udarbejde en pjece til forceldre og
fagprofessionelle, som skal vecere vores fcelles afscet for samarbejdet om overgangen. Derud over skal der
etableres et lokalt samarbejde mellem skolerne og dagtilbuddene i lokalomrédet.

| Hjallerup har vi gennem mange ar skabt en tradition for dette samarbejde. Bl.a. laver vi ferskoletrcef i de
tre bernehaver i samarbejde med skole og SFO. Farskoletrceffet er bygget op, s@ barnene — med passende
intervaller - er sammen pa tveers af barnehaverne fra april og frem til sommerferien. Barnehaveklasselederne
besager ogs& de 3 begrnehaver for at skabe en relation til barnene og for at se, hvordan vi arbejder med
ferskolebgrnene. Som ncevnt under afsnittet om farskolegruppen, er det vigtigt at skabe genkendelighed for
bgrnene, nér de starter i skolen.

Ogsd SFO’en tilknytter en peedagog til bgrnehaverne. Peedagogen deltager ogsd i ferskoletrceffene, og
besager bgrnehaverne flere gange for at Icere bernene at kende og skabe en god relation.

3. LARINGSMILID

Jf. dagtilbudsloven er lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet. Hermed forstds, at det pcedagogiske personale og ledelsen lgbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det pcedagogiske Iceringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, Icering,
udvikling og dannelse.

Hvad gav selvevalueringen af viden omkring jeres pcedagogiske praksis ud fra den pcedagogiske
lcereplan?

P& baggrund af selvevalueringen har det pcedagogiske personale iagttaget felgende:
e At vi i hgj grad skaber et pcedagogisk leeringsmilis for alle bgrn i forhold til leg, aktiviteter og
rutinesituationer.
e At 14,3% mener, at vi i mindre grad inddrager bgrnenes perspektiver i forhold til det bgrnene
fortceller fx samtaler, interview og rundvisning.
e At viihgjgrad indtager forskellige roller for at understatte barnenes leg, sd legen udvikler sig positivt
for alle barn
e At viihgj grad har fokus pd at arbejde med brede Iceringsprocesser i forhold til:
= planlagte forlgb
=  bgrnenes spontane nysgerrighed og undren
= at understatte lcering mellem barnene
e At viihgj grad har fokus pd arbejdet med at skabe gode samspil og relationer
= opdeler bgrnene i mindre grupper
= er fleksible i vores organisering af hensyn til bgrnenes voksentilknytning
= arbejder bevidst med vores sprog og kropssprog samt placering i rummet og pé legepladsen
e At vi i hgj grad har fokus pé& at sikre, at alle barn trives, lcerer, udvikler sig og dannes i
barnefcelleskaber.

= mgder i hgj grad alle barn med positive forventninger
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= understatter, at alle barn oplever at mestre noget
= skaber rammer for, at alle barn er en betydningsfuld del af feellesskabet.
e At viihgj grad er opmcerksomme pd felgende dimensioner, nér vi evaluerer vores pcedagogiske
praksis.
= evaluerer sammenhcengene mellem Iceringsmiljget og bernenes trivsel, lcering, udvikling og
dannelse
= justerer praksis ud fra evalueringens resultater
= evaluerer den justerede praksis
e At viihgj grad lykkedes med, at forceldrene er aktive medspiller om barnets trivsel, lcering, udvikling
og dannelse indenfor disse dimensioner:
= Styrke barnets trivsel og sociale relationer- bgrnefcellesskaber
= Styrke barnets sprog og motorik
= Styrke barnets alsidige personlige udvikling og senere hen sikre en god sammenhceng og
overgang til skole og SFO

Jf. den nye dagtilbudslov skal den enkelte institution opbygge en evalueringskultur med
kontinuerlige og strukturerede refleksioner over hvordan det pcedagogiske lceringsmiljg understatter
bernegruppens trivsel, Icering og dannelse.

Hvordan arbejder | med evaluering?

| Bernehuset Petra arbejder vi med evaluering pé flere forskellige méder og niveaver:
e Nar der er arbejdet med en PA analyse, ligger evaluering som en del af analysen
e Naér der arbejdes med SMTTE modellen

Sammenhzeng
(baggrund, forudseetninger)

Evaluering J Mal
treglstreringNurderlng)R\ 7 Y / (Hvad vil vi germne opna)
N \ g
\ /
f/'
\
| \/< \ /
\ / AN \\ /
«, V \\ \ /
\/ /
\ Y
Tiltag_ Tegn
(handlinger) (sanseindliryk — pa hvilke mader
skal vi kunne 'se’ at vi er pa vej
mod malet)

® | det daglige - b&de pa stuen, pd stuemader og personalemgder

Vi evaluerer hele tiden for at kunne justere praksis og lceringsmiljg i forhold til den bgrnegruppe, vi har,
barnenes forskellige behov, og det der lige rerer sig i barnegruppen. Det geelder bade aktiviteter, tiltag i
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forhold til bern med scerlige behov, legen og daglige rutiner, og ikke mindst for at sikre at vi er et
pcedagogiske lceringsmiljg for alle barn hele dagen.

Dagtilbuddet skal lave en Igbende peedagogiske dokumentation af sammenhcengen mellem det
pcedagogiske Iceringsmilig og bgrnenes trivsel, lcering, udvikling og dannelse.

Hvordan dokumenterer | sammenhcengen mellem lceringsmiljg og bernenes lcering?

Dokumentation har altid veeret en del af vores praksis, og det har veeret en vigtig del af hverdagen béde i
forhold til barn, forceldre og personale. Dokumentation er vigtig for:

e Bgrnene og deres Icering, trivsel og udvikling. Vi oplever ogsd, at bgrnene bruger dokumentationen
til at skabe dialog om deres oplevelser og lcering. Vi scetter fokus p& det der lykkedes for barnene,
og de oplever succes, i forhold til at mestre nye ting.

e Forceldrene, s& de kan feglge med i dagligdagen og barnenes udvikling, trivsel og lcering.

e Personalet, som bruger det bl.a. til evaluering af dagligdagen, rutiner, leg og evaluering.

| Bernehuset Petra er vi udfordret p& dokumentationen i forhold til planleegning i dagligdagen. Tidligere har
vi haft en rutine i forhold til at planlcegge ugen og informere forceldrene via infotavler med udgangspunkt i
aktiviteterne. Det var her, at de tidligere Icereplaner havde deres fokus. Med kravene til dokumentation i den
nye lcereplan, skal vi synliggere begrnenes Icering hele dagen — béde ift. leg, rutiner og aktiviteter. Skal vi
felge bernenes spor, initiativer og det de er optaget af, kan vi ikke fremover lcegge os fast p& en bestemt
aktivitet, da det er vigtigt at tage udgangspunkt i begrnenes perspektiv og lcering og derfra tcenke
pcedagogisk diataktik og veelge den aktivitet, der kan understgtte bgrnenes Icering, trivsel og udvikling.
Fremadrettet vil vi derfor dokumentere nér aktiviteten, legen eller turen er slut.

PROJEKT HZJ KVALITET | DAGTILBUD

| 2017 og 2018 samarbejder vi med Lektor ph.d. Ole Henrik Hansen fra Aarhus Universitet om Hgj
kvalitet i dagtilbud. Ole laver kompetenceudvikling med ledere og medarbejdere, og observerer og
giver sparring i den konkrete praksis i hver enkelt institution. Formélet med projektet er

e Styrke medarbejdernes kompetencer i praksis
e Styrke den didaktiske tcenkning
e Scette lcering pd dagsordenen

e Synliggerelse af lcering

Hvilke fokusomrader og indsatser har | haft i samarbejde med Ole Henrik Hansen?

Ole Henrik Hansen har vceret i Bernehuset Petra for at observere vores praksis, og den méde vi arbejder og
er sammen med bgrnene p4d, samt i hvilken grad vi skaber Iceringsmiljg for alle bern hele dagen.

P& baggrund af hans observationer mener han ikke, at der var noget, der ber cendres i vores praksis,
Iceringsmiljg eller tilgang til barnene. Han var meget optaget af vores maltidskultur béade i bgrnehaven og i
vuggestuen. Vi kunne evt. preve at give barnet en stemme ved at lade dem beskrive bgrnehaven. Fx ved at
lave en filmsekvens, hvor to begrn sidder og forklarer et lidt sveert ord fra deres hverdag i bgrnehaven. Det
kunne vcere indenfor temaerne:

1. Spisning

2. Lege-rum
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3. Venskaber
4. Det gode bgrneliv

Vi har ikke lavet filmen, da vi gennem undervisningen med Ole Henrik Hansen er blevet optaget af:
= Den sociokulturelle og kognitive Icering
= Leg - bdde den frie leg og den vokseninitieret leg

Vi har ikke skrinlagt tanken om barnets stemme, men vi har pétcenkt at arbejde videre med det blot i en anden
form end film. | stedet forestiller vi os at gennemfgre bgrneinterview, da det kan teenkes ind i forhold fil
dagligdagen, s& det bliver en naturlig del af vores praksis og en méde at bringe barnets stemme og perspektiv
ind pa.

Har det cendret jeres praksis og p& hvilken méde?

Vi er blevet mere bevidst og faglige i forhold til den sociokulturelle og den kognitive lcering, og i forhold ftil
hvornér vi ger hvad, og hvordan vi ger det.

Vi har altid haft hgj prioritering af legen, og det har aldrig veeret p& bekostning af planlagte aktiviteter, men
vi er blevet optaget af, hvordan vi kan synliggere og dokumentere legen pd en ny méde.

Hvordan vi kan arbejde med den vokseninitierede leg og samtidig give mere plads til den frie leg?

Vi har veeret inspireret af de iagttagelser, som Ole Henrik Hansen har gjort i huset. | den forbindelse arbejder
vi med at udvide vores rutiner, s& de giver de bedste betingelser for, at barnene kan have selv- og
medbestemmelse og veere selvhjulpne.

Dette ger vi ved at tilrettelcegge vores rutiner sé barnene selvhjulpne - f.eks. skal de selv hente deres madpakke
i kaleskabet, de kan selv tage glas og tallerkner pé rullebordet, de kan selv lgfte kanden med vand, skecenke
osV.

LOKALT FOKUS

Hvad er | pt scerligt optaget af (i den pcedagogiske praksis) i institutionen2

Vi er scerligt optaget af den sociokulturelle og kognitive Icering og bevidstheden om, hvornar vi ger hvad, og
hvordan vi ger det.

Vi er ogsda optaget af legen i alle sammenhcenge fordi vi ved, at barn lcerer mest gennem leg. Vi er derfor
optaget af, hvordan vi kan bringe legen ind i forhold til f.eks. aktiviteter, og hvordan vi kan dokumentere
legen pd& en ny méde, sé vi gger fokus hos forceldrene i forhold til vigtigheden af legen og dens betydning
for bgrnenes udvikling, trivsel, lcering og dannelse.

HOVEDPUNKTER FRA TILSYNET (SKRIVES UNDER SAMTALEN)

Hvad tager vi med os fra tilsynet

e Arbejde med synliggerelse af lcering = systematisk evaluering
e Forceldreinvolvering, at forceldre er medproducerende i forhold til barns lcering

e Arbejde med at inddrage barnets perspektiv
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FAGFORVALTNINGENS KOMMENTAR

Tilsynet er godkendt med fglgende bemcerkning:

e Barnehuset udarbejder de sidste 4 Icereplanstemaer inden 1. juli 2019
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