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Planlagte
vokseninitierede
aktiviteter

Der observeres flere vokseninitierede aktiviteter, men det er uklart om aktiviteterne
er planlagt pa forhand eller opstaet spontant.

Bgrnehave

Der observeres en aktivitet, hvor 4-5 bgrn og en voksen holder mgde. Den voksne
sidder pa en sten/traestub lige som bgrnene i en cirkel. Ved mgdet er der et bestemt
tema, som den voksne taler med bgrnene ud fra. Den voksne fastholder bgrnenes
opmarksomhed ved at stille abne spgrgsmal, og ved systematisk at inddrage alle
bgrn. Den voksne er responsiv ift. bgrnenes perspektiver, og der er dialoger om det
der opleves. Den voksne stiller abne spgrgsmal, som tager udgangspunkt i det, som
bgrnene er optagede af. Den voksne stgtter og guider, og agerer rollemodel ved
bl.a. at finde pa et tema, som de kan snakke om — f.eks. heste. Den voksne indlever
sig i samtalen, og bidrager med egne oplevelser og sammenhange, og abner
dialogen op for bgrnene ved at stille dbne og nysgerrige spgrgsmal, som far bgrnene
til at reflektere. Senere inddrages bgrneperspektivet ved at spgrge bgrnene efter
hvilket tema de kunne taenke sig. Alle bgrn inddrages, og den voksne rammesaetter
aktiviteten sadan, at alle bgrn kan byde ind med bade tema eller fortaellinger. Der er
en tydelig slutning pa aktiviteten, og den voksne italeszatter at aktiviteten er slut, og
taler med bgrnene om overgangen til en anden aktivitet.

Det observeres yderligere, at en voksen har samtale med en lille gruppe bgrn om en
krokus. Den voksne italeszetter hvad det er for en blomst, og b@grnene inddrages ift.
viden om planter m.v. Bgrnene er aktivt deltagende. Den voksne har fokus pa at
skabe relationer til bgrnene samt bgrnene imellem. Den voksne er naervaerende, og
sidder pa hug i bgrnehgjde. Der skabes faelles opmaerksomhed, og der er fokus pa
bgrnenes placering i bgrnegruppen.

Vuggestue



http://www.broenderslev.dk/

Det observeres pa legepladsen, at en voksen har igangsat en aktivitet i forhold til at
lede efter insekter/smadyr pa legepladsen. Det er uklart for tilsynet, om aktiviteten
er opstaet pa baggrund af den voksnes eller bgrnenes initiativ.

Den voksne indlever sig i aktiviteten, anvender smil, glaede, begejstring, mimik,
kropssprog, kropskontakt og en anerkendende tilgang til alle bgrn. Der er
systematisk kontakt til alle bgrn, og den voksne er opmaerksom p3, at inddrage alle
bgrn i aktiviteten. Bgrnenes intentioner italesattes for de andre bgrn, og der er
fokus p3, at gruppen er en del af et feellesskab. Den voksne italesaetter det, som
gruppen i fellesskab oplever, og der skabes genkendelighed og sammenhang til
andre aktiviteter. Den voksne justerer sit toneleje ved bl.a. at sige stille "vi skal vaere
forsigtige med regnormen” samt begejstret at sige “har du fundet noget?” i samtale
med bgrnene. Den voksne involverer og engagerer bgrnene i aktiviteten, og
aktiviteten afstemmes ud fra bgrnenes forudsaetninger og udvikling.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:

- Organisering af personalet pa legepladsen. Personalet er gode til at fordele
sig pa legepladsen, og bliver stationaert i bestemte omrader. Der var dialog
om, hvordan personalet sikrer systematisk kontakt med alle bgrn.

- Hvordan personalet spontant indtaenker laering i spontant opstaede
situationer/ideer til nye aktiviteter

Daglige rutiner

Bgrnehave

| bgrnehavedelen observeres det, at bgrnene i hgj grad inddrages i de daglige
rutiner. Bgrnene deltager i bl.a. maltidssituationen, garderobesituationen samt
oprydning som en fast del af hverdagen. Det observeres, at personalet gennem hele
observationen har fokus pa at have samtaler med bgrnene om det der foregar samt
pa bgrnenes aktive deltagelse og selvhjulpenhed.

Ved maltidet observeres det bl.a. at bgrnene selv henter tallerkener, bestik og krus
samt at personalet hele tiden er tilgaengeligt under maltidet.

B@rnehaven spiser i “cafe” hvilket betyder, at bgrnene lgbende kommer til maltidet.
Personalet bytter undervejs lige som bgrnene. Ved maltidet observeres det, at der
er samtaler med alle bgrn ved bordene. Der er bade samtaler om det der foregar
ved maltidet, men ogsa om andre emner, som optager det enkelte barn eller
bgrnegruppen. De voksne stgtter og guider bgrnene i bade de praktiske opgaver
samt i samtale med andre jeevnaldrende bgrn.

Personalet har fokus pa at justere krav efter barnets udvikling og behov, og justerer
praksis efter den bgrnegruppe, som de er sammen med. Bgrnene gar til og fra
bordene i takt med, at de er feerdige med at spise eller kommer til for at spise.
Situationen er praeget af ro og naerveer, og bgrnene sidder ved bordene i lzengere
tid.

Tilsynet spgrger bgrnene ind til cafe-ordningen, og bgrnene giver udtryk for, at det
er dejligt at man kan spise nar man er sulten, og at man ma lege videre bagefter.
Iseer naevner bgrnene, at det er dejligt, at man ikke skal sidde og vente pa sin plads
ind til at de andre bgrn er feerdige.

| en garderobesituation observeres det, at en gruppe bgrn skal pa tur. De skal selv
pakke deres turtasker med madkasser samt skifte t@j. Bornene venter pa deres rum
ind til, at alle bgrn er klar. Nogle bgrn sidder klar pa deres plads i op til 15 minutter,




men det opleves, at bgrnene har gode dialoger med hinanden, og at ventetiden ikke
giver anledning til konflikt eller lignende. Tilsynet antager pa baggrund af bgrnenes
dialoger, at bgrnene er blevet guidet ift. hvad ventetiden kan bruges til.

Vuggestue:

| vuggestuen observeres et middagsmaltid. Bgrnene sidder fordelt ved 3 borde: 1
bord med 2 bgrn og 1 voksen, 1 bord med 3 bgrn og 1 voksen samt 1 bord med 10-
11 bgrn.

Det observeres, at personalet taler i en anerkendende tone til bgrnene, og at der er
dialoger med bgrnene undervejs i maltidet. Ved bordene med fa bgrn observeres
det, at der er systematisk kontakt. Ved bordet med tre voksne observeres det, at der
er lgbende kontakt til alle bgrn, men at der ikke var systematisk kontakt til alle bgrn.
| en garderobesituation observeres det, at bgrnene opmuntres til selvhjulpenhed, og
at personalet afstemmer stg@tte, hjeelp og guidning ud fra det enkelte barns udvikling
og behov.

Generelt

Det observeres generelt i institutionen, at der er stort fokus pa selvhjulpenhed, og at
personalet i hgj grad inddrager viden om det enkelte barns udvikling i situationer,
hvor barnet gver selvhjulpenhed.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:

- At personalet i vuggestuen i mindre grad anvender mimik, smil og spejling
under maltidet end i de gvrige observerede situationer. Der var dialog
omkring, at der kan vaere mange arsager hertil, men at institutionen kan
vaere nysgerrige pa dette.

- Der var faglig dialog omkring ventetid for bgrnene samt hvordan personalet
kan skabe laering for bgrnene i disse situationer (bl.a. ved at komme med
ideer til, hvad man kan tale om, noget man kan tzlle eller lignende).

Begreber og
materialer

Det observeres, at der er mange materialer og begreber til radighed i institutionen.
Observationerne foregik i bgrnehavedelen primaert udendgrs.

B@rnene har mulighed for at vaelge og anvende mange forskellige materialer, og
personalet fortzeller, at de opmuntrer bgrnene til at anvende materialerne
forskelligt og selvsteendigt.

Pa legepladsen observeres det, at personalet bidrager med begreber og materialer
sadan, at bgrnenes lege udvikler sig positivt.

Der er blandt andet klatretarn/klatregreb i bade vuggestue og bgrnehave hvilket
bidrager til bgrnenes mulighed for bevaegelse.

Der er fokus pa, at laeringsmiljgerne kan inddeles i forskellige zoner, og at den
fysiske indretning er fleksibel og kan sendres ved behov herfor.

Indretning — det
fysiske
leeringsmiljg inde
og ude

Vuggestue

Vuggestuen har et stort rum og et mindre rum tilgeengelige. | det store rum er der
lavet en opdeling med klatretarn og lave rumdelere, som graenser af mellem
legeomrade og spiseomrade.

| vuggestuen er der mindre mulighed for at lege alene eller i mindre faellesskaber.
Der er tydelighed i indretningen, og det er tydeligt for bgrnene hvilke omrader der
leegger op til hhv. bevaegelse og ro. Der ses afgraensede legeomrader, og
indretningen anvendes aktivt og reflekteret til at understgtte bgrnenes
legemuligheder.




Bgrnehave

| bgrnehaven er der fokus pa fleksibilitet i indretningen. Der er to stuer, et alrum og
nogle mindre afgreensede rum, hvor dgrene kan lukkes til. Indretningen tager
udgangspunkt i b@rnegruppens behov, udvikling og alder.

Der er skabt mulighed for grovmotoriske omrader samt stilleomrader, og
indretningen anvendes aktivt til at understgtte bgrnenes interesser og muligheder

og leg.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:

- Sammenhangen mellem de opstillede leeringsmiljger, og de materialer der
stilles til radighed. Der var dialog omkring, at zoneinddelingen tydeligger for
bgrnene hvilke aktiviteter, som er hensigtsmaessige at satte i gang.

- Indretningen skaber tydelige afgreensede omrader, hvor bgrnene har
mulighed for at traekke sig og lege i mindre grupper

Udvikling af Vuggestue

relationer Det observeres pa legepladsen, at personalet har bevidst og systematisk kontakt
med alle bgrn. Personalet placerer sig hensigtsmaessigt og fordeler sig i omrader
sadan, at alle bgrn hele tiden har en voksen teet pa. Personalet tager systematisk
initiativ til kontakt om bade konkrete handlinger og b@rnenes initiativ og udspil.

Der er balance mellem kontakt til de enkelte bgrn og den samlede bgrnegruppe.
Personalet inddrager systematisk b@grnenes perspektiver, udspil og intentioner. Det
observeres, at personalet benavner bgrnenes navne, og at personalet benavner
andre bgrn for det barn de taler med. Relationen mellem bgrn og voksne er praeget
af naervaer, omsorg og opmaerksomhed pa hvad bgrnene er optagede af.

Det observeres, at personalet i hgj grad anvender mimik, kropssprog, smil, gleede og
begejstring i toneleje samt verbalt sprog i relationen til bgrnene.

Personalet stiller abne sp@grgsmal, og skaber dialoger som er afstemt ud fra det
enkelte barns sproglige udvikling. Personalet tager initiativ til kontakt med alle bgrn,
og arbejder med at skabe tryghed, trivsel og leering.

Bgrnehave

Det observeres, at personalet fordeler sig hensigtsmaessigt pa legepladsen, og bliver
i en bestemt “zone” som udgangspunkt. Det observeres, at der er bevidst og
systematisk kontakt til alle bgrn. Personalet er opmarksomme pa de enkelte bgrns
behov, og der er fokus pa bgrnenes initiativer. Der igangsaettes vokseninitierede
aktiviteter, som stgtter relationsdannelse mellem voksne og bgrn, men ogsa bgrn
imellem. Personalet har balance mellem egne og bgrnenes initiativer, og personalet
inddrager i hgj grad bgrnene i samtaler og aktiviteter.

Det observeres, at personalet har mange dialoger med bgrnene, og at dialogerne er
preeget af mange turtagninger. Personalet ser alle bgrn, og tager alle bgrns udspil
alvorligt. Relationen er praeget af naerveer og omsorg, og personalet justerer sig til
bgrnenes udspil.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:
- Tilsynet er nysgerrig pa hvordan institutionen formar at skabe systematisk
kontakt til alle bgrn pa legepladsen samt hvilke aftaler der ligger bag. Der er




faglig dialog omkring hvordan personalet far overleveret informationer til
hinanden, nar de er opdelt i forskellige zoner. Der er dialog omkring, at
personalet er gode til at fordele sig hensigtsmaessigt pa legepladsen samt
szerligt hvordan den systematiske kontakt sikres.

Naervaer og
folelser

Vuggestue

Det observeres i vuggestuen i alle situationer, at kontakten til bgrnene er praeget af
positive fglelser, naervaer samt justering til det enkelte barn. Personalet viser glaade
for bgrnene med kropskontakt, stemme, kropssprog, ansigtsmimik og blik. Det
observeres bl.a. at bgrnenes fglelser tages alvorligt, og at personalet justerer sig ud
fra bgrnenes fglelser. Det observeres, at personalet indgar i en fglelsesmaessig
dialog med flere bgrn, idet et barns intentioner misforstas af et andet barn.
Personalet viser forstaelse for og italeszetter bgrnenes fglelser, og imgdekommer
bgrnene pa en empatisk og omsorgsfuld made. Personalet afspejler bgrnenes
folelser, og er sensitiv over for alle bgrns udspil. Personalet er pa jorden, i
bgrnehgjde, og reagerer pa bgrnenes verbale og nonverbale udspil med respekt,
smil, tale og bergring. Der er bade kontakt til de enkelte bgrn og til den samlede
bgrnegruppe.

Bgrnehave

| alle observerede situationer observeres det, at personalet har en empatisk og
omsorgsfuld tilgang til bgrnene. Personalet er naervaerende i kontakten til alle bgrn,
og alle bgrns udspil og fglelser tages alvorligt.

Der observeres bl.a. en konflikt mellem flere bgrn, og her stgtter og guider to
voksne bgrnene pa en anerkendende made. Bgrnene hgres og tages alvorligt, og
personalet bidrager til, at bgrnene er inddraget og medansvarlige ift. at finde
Igsningsmuligheder. Personalet fglger op pa bgrnenes udspil, og sikrer sig, at
bgrnenes fglelser er imgdekommet. Personalet vender efterfglgende tilbage, for at
fglge op pa bgrnenes Igsning og pa bgrnenes fglelser.

Det observeres, at der er balance i kontakten til de enkelte bgrn og den samlede
bgrnegruppe. Personalet italeseetter og justerer sig til bgrnenes fglelser.
Personalet justerer sig til bgrnenes fglelsesmaessige udspil med smil, kropskontakt,
mimik, verbalt og nonverbalt sprog samt spejling. Personalet er opmaerksomme pa
at stgtte og hjaelpe de enkelte bgrn med at forsta andre bgrns hensigter, behov og
gnsker.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:
- At der med fordel kunne vaere stgrre fokus pa at ga endnu mere i dialog
med bgrnene om deres fglelser, sa bgrnene selv laerer at szette ord pa disse

Interaktion og
anerkendelse

Vuggestue

Det observeres i alle situationer, at personalet taler til bgrnene i et anerkendende
sprog. Personalet udviser sympati og empati i relationen, og lytter til og agerer pa
baggrund af bgrnenes signaler, udspil og initiativer. Barnene roses og anerkendes
for initiativer, handlinger og faerdigheder. Personalet opmuntrer bgrnene gennem
eget engagement til selvstaendighed og mod til at mestre forskellige situationer.
Der er turtagninger i samtaler, og personalet er naervaerende og fastholder
kontakten til de enkelte bgrn i lengere tid. Personalet handler og begrunder praksis




ud fra et b@grneperspektiv, og der er opmaerksomhed pa alle bgrns perspektiver
gennem inddragelse, anerkendelse og justering til de enkelte bgrns udspil (bade
verbalt og nonverbalt). Hele personalegruppen i vuggestuen anvender i hgj grad ord,
kropssprog og mimik, som understgtter interaktionen med alle bgrn, og seerligt de
bgrn, som endnu ikke har udviklet et verbalt sprog.

Bgrnehave

Det observeres, at personalet i bgrnehaven har fokus pa at definere alle bgrn
positivt og have fokus pa det enkelte barns ressourcer. Personalet indgar i mange
dialoger med bgrnene, som tager udgangspunkt i bgrnenes udspil, interesse og
optagethed. Samspillet mellem bgrn og voksne er praeget af sympati, empati og
naerveer, og der tales i et anerkendende sprog til alle bgrn. Personalet har et abent
kropssprog. | samtaler mellem bgrn og voksne bemaerkes det af tilsynet, at
padagogisk personale justerer sig til det, som bgrnene er optagede af. Bgrnene
roses og anerkendes for deres ideer, udspil og initiativer, og personalet afstemmer
sig til de enkelte bgrns udviklingsniveau. Personalet handler ud fra et
berneperspektiv i praksis, og b@rnene inddrages og har medbestemmelse i hgj grad.
Personalet er opmaerksomme pa at trgste bgrn som er kede af det samt at justere
sig til b@rnenes fglelser.

Generelt

Generelt observeres det i institutionen, at personalet har en flles tilgang til
bérnene, og at alle bérn mgdes af et anerkende personale. Det observeres, at der
generelt er et lavt konfliktniveau i institutionen.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:
- Atinstitutionen med fordel fagligt kan reflektere over og evaluere p3, hvad
der lykkes for dem ift. at de har et lavt konfliktniveau, for at overfgre dette
til andre situationer.

Bgrneinitieret leg | Vuggestue og bgrnehave

og det Personalet indlever sig og deltager i bgrnenes lege, og indtager en medlegende
paedagogiske rolle. Personalet stgtter, hjeelper og guider bgrnene i forhandling og konflikter, og
personales rolle personalet rammesaetter legen sa den udvikler sig positivt for alle bgrn.

Personalet igangseetter aktiviteter, som tager udgangspunkt i b@rnenes interesser og
leering. Personalet hgjner leeringspotentialet i bgrnenes lege ved at have fokus pa
leering, samspil, bgrnenes medbestemmelse, bgrneperspektiv og rammesaetning af
legen.

| bgrnenes lege observeres det, at personalet deltager og tager bgrnenes initiativer
og udspil alvorligt. Bl.a. observeres det, at seks bgrn gynger pa en sansegynge, hvor
den voksne synger “hgjt pa en gren en krave”, at bgrnene har medbestemmelse i
aktiviteter og at de voksne fglger b@rnenes spor.

Inklusion Vuggestue og bgrnehave




Det observeres, at der er feelles opmaerksomhed i vokseninitierede aktiviteter og i
bgrnenes lege. Paedagogisk personale har opmaerksomhed pa det enkelte barn samt
dets placering i b@rnegruppen. Personalet bidrager til at fastholde og skabe felles
opmarksomhed samt at skabe differentierede muligheder, sa alle bgrn far mulighed
for at deltage i aktiviteter og lege, som tager udgangspunkt i barnets interesser.
Personalet lytter til og indgar i laengerevarende dialoger med bgrnene, og er
opmarksomme pa det, som barnet udtrykker — bade fglelsesmaessigt, verbalt og
nonverbalt — samt at justere sig herefter.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa:

- Personalet fortaeller, at der er fokus pa, at bgrnene i institutionen fra start
stgttes og guides i at vaere inkluderende. Der er fokus pa fzaellesskabet samt
personalets betydning som rollemodeller. Der arbejdes med anerkendelse
og rummelighed ift. alle bgrn. Der arbejdes i institutionen bl.a. med (bade i
vuggestue og bgrnehave) at der ikke findes bgrn i institutionen, som man
ikke kan holde i handen eller indga i et faellesskab med.

- Personalet fortzeller, at de pa baggrund af corona-tiden, hvor bgrnene var
inddelt i grupper fik gje pa, at bgrnene trives bedre, nar der blev skabt
afgreensede rum og nar bgrnene var i mindre grupper. Der var faglig dialog
omkring, at personalet heraf har faet erfaring ift. hvilken betydning det har,
nar personalet er narvaerende, og har stgrre fokus pa kerneopgaven

Leering og Vuggestue og bgrnehave

udviklings- Der er i bade vuggestue og bgrnehave fokus pa hvad bgrnene er optagede af samt
muligheder i at give bgrnene medansvar og medbestemmelse i dagligdagen. Personalet
hverdagen tilrettelaegger praksis ud fra bgrnenes trivsel, og justerer Igbende praksis efter den

aktuelle bgrnegruppe. Personalet er opmaerksomme pa alle bgrn, og der arbejdes
bevidst og fagligt med bgrnenes leeringsmuligheder ud fra et bgrneperspektiv.

Der skabes i mange situationer feelles opmaerksomhed ved at rammesaette
situationer til fordybelse, og personalet viser glaede og begejstring i
leeringssituationer. Personalet motiverer bgrnene til deltagelse gennem eget
naervaer og engagement. Personalet taler generelt meget med bgrnene og beskriver
de ting, som opleves i feellesskabet og tilfgjer ord og begreber til bgrnenes
oplevelser.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:

- Personalet fortaeller, at der er fokus pa overleveringer mellem personalet,
for at skabe bedre muligheder for bgrnenes lzering og udvikling. Der var
faglig dialog om betydningen af kommunikation mellem de ansatte og
hvilken betydning dette har for bgrnenes lzerings- og udviklingsmuligheder i

hverdagen
Rammesaetning Vuggestue og bgrnehave
og vejledning Personalet i bade vuggestue og bgrnehave afstemmer krav til det enkelte barns

udviklingsniveau. Det observeres bl.a. at personalet rammeszetter lege og aktiviteter
saledes, at alle bgrn har mulighed for at lykkes og deltage.

Personalet drager paralleller i samtaler med bgrnene til ting, som bgrnene tidligere
har oplevet. Der gives vejledning og uddybende forklaringer til bgrnene, og




personalet inddrager et b@rneperspektiv. Bérnene hgres, og deres udspil tages i
betragtning i bl.a. konfliktlgsning mv.

Personalet hjelper og stgtter bgrnene til handlemuligheder, og der gives verbal og
trinvis guidning.

Personalet italesaetter og forklarer dagens forlgb og aktiviteter for bgrnene samt
forbereder bgrn som har brug for det, sadan at bgrnene ved hvilke
handlemuligheder de har.

Bevaegelse og det
paedagogiske
personale som
rollemodeller

Vuggestue og bgrnehave
Personalet fglger bgrnenes udspil og interesser, og det observeres, at personalet
ogsa deltager i bevaegelsesaktiviteter.

Der gives mulighed for bevaegelsesaktiviteter dagligt, og der arbejdes med
bevaegelse som en padagogisk made at arbejde med kropsfornemmelse, sanser,
glaede, relationer, motivation, variation m.v.

Dokumentation af
sammenhang
mellem
leeringsmiljg og
b@rns
leeringsmuligheder

Vuggestue og bgrnehave

Det observeres i det fysiske leeringsmiljg, at institutionen i hgj grad anvender
paedagogisk dokumentation. Praksis belyses i et bgrneperspektiv, som samtidig
giver mulighed for, at der opstar samarbejde med foraeldre om bgrnenes laering.
Der er ophaengt billeder i bgrnehgjde med tekst, hvorpa man kan laese hvilken
leereproces barnet eri.

Personalet anvender dokumentation som udgangspunkt for refleksion, dialoger og
leereprocesser bade som en del af egen faglig udvikling og aktivt sammen med bgrn
og forzeldre.

Ved tilsynsmgdet er der sarligt fokus pa:
- Institutionen fortzeller om hvordan bl.a. KVALid anvendes systematisk som
en del af den paedagogiske dokumentation
- Foraldrerepraesentant fortaller, at der i institutionen er fokus pa bgrnenes
leereprocesser. Bl.a. fortaeller foraeldrereprasentant, at bgrnene visuelt har
mulighed for (pa en cirkel) at vise hvor de befinder sig i en bestemt
leereproces.

Sprogstimulering i
hverdagen

Vuggestue og bgrnehave

Ved tilsynsbesgget observeres det, at en paedagog gar fra med en lille gruppe bgrn
til en sprogstimulerende aktivitet. Selve aktiviteten observeres ikke af tilsynet.
Paedagogen forteller, at aktiviteten er et tiltag, som er iveerksat ud fra gruppens
sprogvurderinger og sproglige udvikling. Der er szerlige fokuspunkter pa de enkelte
bgrn, og der arbejdes med bestemte temaer, som er udvalgt ud fra bgrnenes
individuelle udfordringer. Aktiviteten er tilrettelagt som et forlgb som straekker sig
over syv uger, og aktiviteten foregar tre gange om ugen i denne periode.




Det observeres generelt i institutionen, at personalet anvender et alderssvarende
sprog til de bgrn de taler med. Personalet justerer sprogbruget efter det enkelte
barns udvikling. Der observeres mange og leengerevarende dialoger med bgrnene,
og personalet inddrager bgrnenes perspektiver i dialogerne.

Det vurderes af tilsynet, at der arbejdes med sprog og sprogstimulering af hgj
kvalitet i institutionen.

Sprogvurderinger | Institutionen anvender sprogtrappen i vuggestuen og sprogscreening i Hjernen &
Hjertet i bgrnehaven. Anvendelsen af disse lever op til kravene i lovgivningen samt i
Brgnderslev Kommunes Sprogstrategi.

Hvordan Personalet fortzeller, at den styrkede laereplan er integreret i dagligdagen i praksis.
anvendes den De forteeller, at der fremadrettet skal arbejdes med en ny skabelon og at lzereplanen
styrkede lzereplan | Igbende skal justeres ud fra evaluering.

i dagligdagen?
Tilsynet vurderer, at leereplanen og praksis stemmer overens, og at institutionen
anvender leereplanen som et padagogisk og dynamisk redskab i dagligdagen.

Ved tilsynsmgdet var der saerligt fokus pa:

- At det skal fremga af laereplanen hvordan der arbejdes inden for og pa tvaers
af leereplanstemaer. Der var dialog omkring, at tilsynet ikke fandt, at det
tydeligt var beskrevet hvordan institutionen arbejder pa tveers af
leereplanstemaer.

Evaluering Institutionens evaluering lever ikke op til kravene om, at alle mal i hvert
leereplanstema skal evalueres minimum hvert andet ar (jf. § 9, stk. 2).

Der var faglig dialog omkring, at en ny skabelon, som institutionen skal anvende til
at lave deres lzereplan vil bidrage til, at skabe systematisk evaluering af de opstillede
mal i laereplanen.

Konklusion Det vurderes at institutionen lever op til de lov- og forvaltningsmaessige rammer jf.
Dagtilbudsloven samt Brgnderslev Kommunes lokale politikker og strategier.

Det vurderes at den padagogiske leereplan udggr rammen for det paedagogiske
arbejde samt at der arbejdes med etablering af et paedagogisk laeringsmiljg
gennem hele dagen.

Pa baggrund af observationer og tilsynsmgde er det tilsynets faglige vurdering, at
der i institutionen i praksis arbejdes ud fra det feelles paedagogiske grundlag. Der
arbejdes ud fra et bgrneperspektiv samt Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn.

Under tilsynsmgdet er institutionens deltagere aktivt deltagende i faglige dialoger.
Personalet bidrager til faglig dialog og refleksion ift. forbedring af laeringsmiljger
samt kvaliteten i institutionen.

Det vurderes af tilsynet, at kvaliteten i leeringsmiljgerne i institutionen er af
saerdeles hgj kvalitet.




Tilsynskonsulentens - Det anbefales at institutionen selvsteendigt udvaelger et tema, som der

anbefalinger til arbejdes systematisk med fremadrettet

forbedring af - Det anbefales at institutionen er nysgerrige pa hvorfor personalet i mindre

paedagogisk praksis grad anvender mimik, smil og spejling under maltidet end i gvrige
situationer

- Det anbefales at institutionen fortsat arbejder med at skabe lzering for
bgrnene i overgange og ventesituationer

Pabud Der er ingen pabud

Skeaerpet tilsyn Der er ikke udstedt skaerpet tilsyn




