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Laes mere om rammerne for tilsyn pa dagtilbudsomradet pa Brgnderslev Kommunes hjemmeside
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Planlagte
vokseninitierede
aktiviteter

Der observeres pa dagen for tilsynet primaert forskellige planlagte vokseninitierede
aktiviteter. Pa en stue er bgrnene i vokseninitierede aktiviteter fra 8.40-10.10.

Samling
Der observeres bl.a. en samling pa en stue. Det observeres, at personalet i

overgangen fra maltid til samling flytter om pa stuen, for at skabe plads. Der bliver
lagt puder ud pa gulvet, som bgrnene skal sidde pa.

B@rnene anvises til at saette sig pa puderne pa gulvet i en rundkreds, og der er kort
ventetid (3 minutter) fgr aktiviteten szettes i gang. Der er to voksne og en mindre
bgrnegruppe og bgrnene er inddelt pa tveers af alder og ken. Den voksne laegger fire
sange pa gulvet. Sangene er store laminerede A3-ark med billeder og tekst.

Den voksne er engageret og motiverer bgrnene til deltagelse gennem egen
interesse, deltagelse og indlevelse. Stort set alle bgrn er fokuserede og deltagende,
og den voksne fastholder bgrnenes opmaerksomhed. Det er tilsynets opfattelse, at
bgrnene er bekendte med rutinen omkring samling. Det er den voksne, som
udveelger hvilke sange der skal synges samt hvad bgrnene skal ggre underve;js.
B@rnene gives instrukser ved fx at den voksne forteeller hvor risposen skal laegges
m.v. Det observeres, at der er fa dialoger i samlingen og at bgrnenes perspektiver,
udspil og medbestemmelse inddrages i lav grad samt at personalet har tendens til
overstyring i aktiviteten, hvilket medfgrer, at der ikke er balance mellem bgrnenes
og personalets initiativer. Et eksempel herpa observeres fx under en aktivitet, hvor
et barn har givet udtryk for, at det ikke gnsker at deltage i den pagaeldende aktivitet,
fordi barnet ikke kender sangen. Det observeres at barnet lidt senere alligevel
veelger at vaere deltagende i aktiviteten dette ved, at barnet placerer en rispose
under sin hage mens barnet gar rundt. Barnets intension og handling italesaettes
ikke, og personalet inddrager ikke barnets udspil i aktiviteten. Aktiviteten justeres
ikke ud fra bgrnenes udspil og perspektiver.

Ved tilsynsmgdet var der, pa baggrund af ovenstaende observationer, saerligt fokus
pa og drgftelse om muligheden for at give bgrnene medbestemmelse, inddrage
bgrnenes perspektiver og justere aktiviteter ud fra bgrnenes udspil. Tilsynet
anbefaler i forbindelse hermed, at institutionen arbejder endnu mere med at bringe
fagligheden fra ICDP-uddannelser i spil.

Planlagt vokseninitieret aktivitet — Motorik
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Det observeres i forbindelse med en aktivitet i institutionens motorikrum, at
bgrnene skal samle nogle kugler i forskellige farver sammen. Bgrnene skal
farvesortere kuglerne i nogle spande. Det observeres, at et barn kun samler gule
kugler, og en voksen italesaetter for barnet, at barnet ikke kun skal samle gule
kugler, men alle farver. Der er ved tilsynsmgdet dialog om, at kvaliteten i aktiviteten
hgjnes, hvis personalet justerer sig, roser og anerkender bgrnene for det de ggr eller
kan frem for at have fokus pa egen dagsorden og perspektiver. Tilsynet anbefaler, at
institutionen reflekterer over balancen mellem bgrne- og voksenperspektiv.

Daglige rutiner

Maltid

Der observeres et maltid pa en stue med 13 bgrn og 3 voksne. Bgrnene er fordelt
ved tre borde med en voksen ved hvert bord. Det observeres, at et barn deler
frugtposer/madpakker, krus m.v. ud til de andre bgrn. Personalet har dialog med
barnet om opgaverne. Det er tilsynets indtryk, at rutinerne i forbindelse med
maltidet er tydelige, indarbejdede og genkendelige for bgrnene. Der er ro pa stuen
og en behagelig atmosfeere. De voksne har relevante samtaler med bgrnene, og
personalet responderer pa bgrnenes udspil. Tilsynet bemaerker, at der er nogle
bgrn, som ikke i samme grad som mange andre bgrn, tager initiativ til kontakt med
personalet. Der er ved tilsynsmgdet dialog om personalets fokus pa systematisk
kontakt med alle bgrn. Det observeres, at nogle dialoger mellem bgrn og personale
er korte og med fa turtagninger. Der er fokus pa b@grnenes aktive deltagelse og
selvhjulpenhed, og personalet opfordrer bgrnene til at ggre tingene selv. Personalet
stgtter og guider i overvejende grad bgrnene pa en anerkendende made. Ved
tilsynsmgdet var der dialog om, at personalet med fordel kan holde fokus pa
samtalen med bg@rnene, saledes at samtaler med flere turtagninger udvides og
beriges.

Formidling af dagens struktur

Undervejs i maltidet er der en voksen der rejser sig. Den voksne peger pa en vaeg
med piktogrammer, og spgrger bgrnene ind til hvilken dag det er. Der tales om
ugedag og et barn udtaler at det er “samling-dag”. Den voksne responderer og siger,
at det er et godt svar. Der tales om vejret, og der er skyer og regn visualiseret ved
piktogrammerne. Det observeres, at den voksne siger, at der er skyer pa himlen.
Bgrnene siger nej. Bgrnene adspgrges, om man kan se solen, hvilket de ogsa svarer
nej til. Den voksne siger, at sa er der skyer pa himlen.

Der gives mange informationer om bl.a. hvilke aktiviteter der skal forega samt at
dem som far en r@d prik pa handen med en tusch, skal til bgrneyoga og dem der far
en grgn prik pa handen, skal i motorik-rummet. Det italesaettes hvilken voksen
grupperne skal veere sammen med.

Der var ved tilsynsmgdet dialog om, at det for nogle af bgrnene kan veere sveert at
huske de mange informationer, og der er dialog om mulighed for brugen af eventuel
anden visuel understgttelse. Der er i forleengelse heraf dialog om, at personalet
fremadrettet med fordel kan anvende en nysgerrig og undersggende tilgang
sammen med bgrnene, jf. eksempel hvor bgrnene siger nej til, at der er skyer pa
himlen, sa situationen udvides og beriges.

Overgang til og fra aktiviteter
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Der observeres bade overgang fra maltid til samling samt fra samling til anden
vokseninitieret aktivitet. Bgrnene er, jf. afsnit om maltid, blevet forberedt pa
overgangen og skift i aktiviteter. Det observeres, at de fleste bgrn godt ved hvad de
skal. | en situation observeres det, at en gruppe bgrn guides ind pa stuen og kort
derefter guides ud igen. Det observeres ogsa i en enkelt situation, at en aktivitet
startes f@r et barn, er faerdigt med at spise.

Garderobesituation

Tilsynet observerer pa overgang fra formiddagsmad til garderobe, idet en af stuerne
skal ud af huset og pa tur. Det observeres at det paedagogiske personale har
tilrettelagt rutinesituationen fleksibelt sa ikke alle b@rn er i garderoben pa samme
tid, dette for at imgdekomme og tilpasse praksis det enkelte barns behov, samt for
at skabe mulighed for naervaer personale og bgrn imellem i rutinesituationen.
Tilsynet observerer, at der er et fint fokus pa, bgrnenes mulighed for lzering i rutinen
og bgrnene guides differentieret i at veere selvhjulpne. Bgrnene mgdes med et
ressourcesyn, dette ved at de anerkendes for det de lykkedes med og understgttes i
det som de fortsat gver sig pa. Tilsynet anbefaler at institutionen fortsat, retter
fokus pa hvordan, der i en rutinesituation som i garderoben, kan skabes endnu
bedre forudsaetninger for bgrnenes laeringsudbytte, idet det er tilsynets vurdering,
at der pa trods af den Igbende tilgang af bgrn, fortsat var en del traengsel og bgrn
der undervejs gik i sta og skulle mindes om at ga i gang med at traekke i tgjet.
Tilsynet bemaerker at nar der er feerre bgrn i garderoben, sa ¢ges det psedagogiske
personales mulighed for at vaere naervaerende og have gjenkontakt med det enkelte
barn. Der blev i disse situationer observeret at det paedagogiske personale har
leengerevarende sproglige udvekslinger med flere turtagninger og at kvaliteten og
bgrnenes leeringspotentiale i rutinesituationen gges.

Der blev flere gange observeret at det paedagogiske personale Igfter bgrnene for at
flytte dem hen til deres plads hvor de skal iklaede sig overtgj. Tilsynet stiller sig
undrende overfor denne praksis, hvorfor dette pa det efterfglgende dialogmgde
blev drgftet.

Da alle bgrnene er kommet i tgjet, kalder det padagogiske personale dem sammen
pa legepladsen og bgrnene finder sammen to og to. Der er tilsynets indtryk, at
bgrnene er bekendt med de rutiner der er i forbindelse med ture ud af huset. Det
observeres ikke, at det paedagogiske personale i forbindelse med afgang skaber
feelles opmaerksomhed i bgrnegruppen, ved fx at spgrge bgrnene om, om alle er
klar, om alle har en ga-makker, italesaette/gentage hvortil de skal pa tur og/eller fx
ved at sige: Sa er vi alle klar til at ga.

Begreber og
materialer

Der er pa alle stuer en tilpas maengde legetgj til antallet af bgrn. Der er pa alle stuer
fx byggeklodser, prinsessefigurer, biler, BRIO, LEGO, bgger, magneter, plusplus og
dyr. Legetgjet er tilgaengeligt for bgrnene, sa de kan tage det selv og anvende det
selvstaendigt og pa deres egen made. Ved tilsynet, foregik der som tidligere naevnt
primaert planlagte vokseninitierede aktiviteter, hvorfor det i fa tilfaelde blev
observeret, at materialer af personalet blev anvendt sammen med bgrnene.

Alle stuer har et skab med skydelager, som anvendes af de voksne. Uden pa skabet
er der billeder af de ting, som er i skabet. Det er fx puslespil, papir, tegnesager,
kopitegninger, lim, sakse, karton, sma plusplus, sansekasse, sugekopper, ekstra
leget@j m.v. Disse er ikke tilgaengelige for bgrnene, og bgrnene skal spgrge en
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voksen for at lege med tingene. Det bemaerkes at fx puslespil i skabene star
usamlede, og at der mangler brikker hertil. Ved tilsynsmgdet er der dialog om, at
institutionen med fordel kan ggre flere materialer tilgaengelige for bgrnene, for at
hgjne kvaliteten i bgrnenes leeringsmiljger.

| et seerskilt rum er der dukkekrog, hvor der er legekgkken, dukker og dukkehus.
Tilsynet bemaerker, at det fremstar ufuldsteendigt i form af, at der mangler
lager/skuffer i legekgkken mv. Der er fa materialer til radighed til efterligning af
andres adfeerd (fx er der ikke mange dukker, meget legemad, udklaadningstgj osv.
Taget antallet af bgrn i betragtning). Institutionen forteeller ved tilsynsmgdet, at
rummet er nyligt indrettet og at der er fokus pa hvordan det kan indrettes optimalt.

Indretning — det Institutionen er nybygget, hvorfor personalet fortsat er i gang med en proces ift. de
fysiske fysiske leeringsmiljger.

leeringsmiljg inde

og ude Bgrnene er inddelt i tre grupper: Bla gruppe, gul gruppe og grgn gruppe.

Hver gruppe har eget grupperum. Institutionen har et stort faellesrum/alrum med
mange forskellige funktioner. Derudover er der et stort motorikrum, et krearum
samt et saerskilt rum med dukkekrog.

Det observeres, at institutionen er indrettet med fleksible mgbler pa hjul, som let
kan flyttes rundt pa stuen. Det observeres at personalet fgr en aktivitet anvender
fleksibiliteten i laeringsmiljget ved at flytte mgbler pa stuen, sa der skabes plads til
bevaegelse.

Grupperummene laegger primaert op til, at alle bgrn i gruppen skal veere i samme
rum, men det observeres pa dagen for tilsynet, at flere rum tages i brug, og at
personalet fordeler sig med forudbestemte grupper af bgrn. Institutionen forteller,
at de eri proces ift. at indrette institutionens rum (fx krea-rum og dukkekrog).

Det observeres, at alle kasser og hylder er maerket med billeder af legetgj, og det
legetgj som er tilgaengeligt for bgrnene, fremstar opryddet og indbydende. Der er
nogle afgreensede legeomrader i de store rum bade inde og ude.

Pa legepladsen, som er nyanlagt, fortaller institutionen, at der arbejdes med
zoneinddeling mv.

Udvikling af Institutionen har i selvevaluering forud for tilsyn angivet, at der tages Igbende
relationer initiativ til kontakt og samspil med det enkelte barn samt at der fglges op pa barnets
initiativer. Flere af tilsynets observationer viser, at personalet er opmarksomme pa
at alle bgrn er en del af et legefeellesskab og at der er bgrn, som har brug for at blive
understgttet, for at blive en del af et legefaellesskab.

Det observeres, at bgrnene virker trygge ved personalet, og at mange bgrn kommer
med verbale og nonverbale udspil, som opdages og responderes pa af personalet.
Personalet tager generelt, bl.a. i maltidet, ofte initiativ til kontakt med de enkelte
b@rn og gruppen, og der er i overvejende grad Igbende kontakt til bgrnene. Der er
dog nogle bgrn, som ikke af sig selv tager initiativ til kontakt til personalet, og
tilsynet bemaerker, at personalet har feerre interaktioner med disse bgrn samt at
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interaktionerne er mere sporadiske. Pa en af stuerne indgik tilsynet i dialog med det
paedagogiske personale og spurgte ind til hvilke bgrn de vurderede at have mindst
kontakt med. Der var overensstemmelse imellem tilsynet og personalets vurdering
heraf.

Der var ved tilsynsmgdet dialog om, at personalet fremadrettet kan vaere
opmarksomme pa at skabe systematisk og laengerevarende kontakt med alle bgrn.
Personalet er generelt gode i kontakten og anvender gjenkontakt, mimik,
kropskontakt, sprog mv. i samspillet med bgrnene. Personalet er stationzere, teet pa
bgrnene og naervaerende i samspillet med bgrnene.

Det observeres i nogle situationer, at personalet har fokus pa egne initiativer, og at
der dermed ikke er balance mellem personalets og bgrnenes initiativer. Kontakten
mellem bgrn og voksne pavirkes i nogle observerede situationer af personalets
fokus pa egne initiativer. Institutionen opfordres til at arbejde undersggende og
nysgerrigt med ovenstaende observation.

Naervaer og
folelser

Institutionen har i selvevaluering forud for tilsynet tilkendegivet, at de ofte fglger
bgrnenes verbale og nonverbale initiativer, og at personalet justerer sig til disse.
Det observeres af tilsynet, at personalet i overvejende grad har positiv og
respektfuld kontakt med bgrnene og at personalet viser glaede for bgrnene. | flere
situationer fglger personalet bgrnenes verbale og nonverbale initiativer, og justerer
sig til disse.

Det er imidlertid gennemgaende for de observationer der er blevet foretaget, at det
paedagogiske personale ikke benzaevner bgrnenes fglelsesmaessige udspil. Fx
observeres det, at et barn i forbindelse med en bgrneinitieret leg, henvender sig til
paedagogisk personale, og giver udtryk for at vedkommende ikke har prgvet at have
en bestemt rolle i en leg. Det observeres at det paedagogiske personale gar i dialog
med bgrnene om forskellige handlemuligheder samt anerkender bgrnenes gode
udspil og forslag, men at der ikke szettes ord pa barnets udtrykte fglelse.

| de situationer der giver anledning til at italesaette b@grnenes fglelser, har personalet
primaert deres fokus rettet pa det der er gaet forud og det enkelte barns
perspektiver pa den pageeldende situation hgres. Fx observeres det under en
vokseninitieret leg i Motorikrum, at et barn bliver ked af det og graedende siger -De
driller mig. Paedagogisk personale taler med bgrnene om det der er gaet forud, men
der hgres ikke i fgrste ombaering benaevnelse af barnets fglelser. Benaevnelsen af
barnets fglelser kommer fgrst lidt senere i forbindelse med at det paedagogiske
personale kalder bgrnene sammen fordi der skal leges stop dans. Her italesaetter det
paedagogiske personale barnets fglelser ved at sige — Du blev sa ked af det lige fgr.
Det observeres at det padagogiske personale i de situationer hvor bgrnene er kede
af det, trgster bgrnene ved positiv kropskontakt.

For yderligere at hgjne det padagogiske lzeringsmiljg anbefales det psedagogiske
personale, i trad med institutionens formulerede intentioner i den padagogiske
leereplan, (jf. lereplanstema Alsidig personlig udvikling) at have en szerlig
bevagenhed i forhold til at italesaette bgrnenes forskellige fglelser.

Interaktion og
anerkendelse

Det observeres generelt, at personalet ofte tager kontakt til bgrnene og taler med
bgrnene. Personalet lytter til bgrnene, og udviser oftest sympati og empati i
samspillet. Personalet indgar i flere situationer i dialoger med bgrnene om emner,
som bgrnene er optagede af.
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Personalet taler i overvejende grad til bgrnene i en anerkendende tone, og det er
tilsynets indtryk, at personalet er opmaerksomme pa at vise medfglelse for bgrnenes
situation og handle og begrunde ud fra bgrnenes perspektiver.

Tilsynet observerer i nogle situationer, at personalet har korte dialoger med
bgrnene, hvorfor personalet med fordel kan have fokus pa at vaerne om
turtagninger i samtaler verbalt og nonverbalt med udgangspunkt i bgrnenes
perspektiver. | enkelte observationer bemaerker tilsynet, at personalet agerer ud fra
egne initiativer.

Det observeres at personalet generelt roser bgrnenes initiativer, handlinger og
feerdigheder, og at der tales positivt til bgrnene. | enkelte situationer observeres
det, at personalet i lav grad afstemmer sig til bgrnenes fglelsesmaessige udspil.
Kvaliteten, vurderes af tilsynet, hgjere i de aktiviteter, som er mindre voksenstyrede,
og hvor bgrnenes interesser, perspektiver og medbestemmelse inddrages. Det
observeres i aktiviteter, at bgrn roses for det de kan og at personalet opfordrer bgrn
til deltagelse.

Det bemaerkes af tilsynet, at kvaliteten i de interaktioner som foregar, er person-
eller situationsafhangige. De observerede samspil mellem bgrn og voksne er
generelt praeget af positive fglelser, lige som det er tilsynets opfattelse, at
personalet i institutionen har gode intentioner ift. at have positive samspil med alle
bgrn.

Bgrneinitieret leg | Leg pa stue 1

og det Der observeres bgrneinitierede lege pa en stue med en voksen og syv bgrn. Bgrnene
padagogiske vaelger selv hvad de vil lege med. Da tilsynet ankommer til stuen, sidder to bgrn og
personales rolle den voksne ved et bord og spiller et braetspil. Det observeres, at bgrnene griner.
Den voksne har god kontakt med bgrnene, og det observeres at den voksne har
gjenkontakt med de bgrn, som vedkommende taler med. Den voksne opfordrer
bgrnene til at benaevne de ting, som er pa breaetspillet, hvortil bgrnene svarer, at det
vil de ikke. Den voksne spgrger ind til det, som bgrnene ser, og et barn svarer "det
er en motorcykel”. Et andet barn siger: “det er ikke en motorcykel, det er en
knallert”. Den voksne siger: “Det er vist mere en knallert”. Herefter observeres det,
at et barn italesatter, at en ko med et yver er en dame. Den voksne spgrger barnet
ind til, hvordan barnet kan se det. Dialogen herom udvides og beriges, idet den
voksne er nysgerrig og undersggende pa barnets perspektiver. Der er efterfglgende
dialog med den pageeldende medarbejder om forskellen pa de to eksempler samt
pa, at kvaliteten hgjnes i dialogen i det eksempel, hvor den voksne er undersggende
og nysgerrig sammen med barnet.

Det observeres, at den voksne er naerveerende og tager bgrnenes udspil alvorligt.
Det observeres, at den voksne har Igbende kontakt til alle b@rn, og at alle bgrn
bliver set, hgrt og forstaet.

Det observeres at det padagogiske personale i forbindelse med den bgrneinitierede
leg, stgtter, guider og hjeelper bgrnene med forskellige handlestrategier sa legen
udvikler sig positivt for alle bgrn og at alle bgrn er en del af og forbliver i et
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legefaellesskab. Der observeres fx at et barn henvender sig til det psedagogiske
personale fordi barnet gnsker at afprgve en ny rolle i legen. Det paedagogiske
personale taler med barnet om forskellige indgangsstrategier, hvilket betyder at
barnet selv kommer med forslag til et relevant legeudspil, der opfylder barnets
gnsker samtidig med at legen beriges. Pa baggrund af b@rnenes ageren samt deres
evne til at komme med konstruktive input i forhold til at imgdekomme det
pagaeldendes barns gnsker, er det tilsynets indtryk, at bgrnene er vant til at veere i
et paedagogisk miljg, hvor der er fokus pa at bgrnene laerer at mestre forskellige
strategier til at komme med i leg. Det bemaerkes at b@rnene roses og anerkendes for
deres gode ideer til konkrete legeudspil.

Leg pa stue 2

Forud for at tilsynet observerer pa en stue har der vaeret en aktivitet, hvor der er
blevet lavet et teaterstykke (Guldlok). Det observeres efterfglgende pa stuen, at
bgrnene leger med de remedier, som har veeret anvendt i teaterstykket. Bgrnene
fortsaetter legen med bl.a. skale og skeer i lang tid efter, at aktiviteten er slut.

Ovenstdende observation sammenholdt med de observationer, hvor tilsynet
vurderer at der er tendens til overstyring, giver anledning til, at tilsynet anbefaler
institutionen at reflektere fagligt over balance og sammenhang mellem
bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter samt de vokseninitierede aktiviteters
bidrag til bgrnenes leg, udvikling og lzering.

Inklusion Pa dagen for tilsyn, opleves der en paedagogisk praksis, hvor bgrnene er inddelt i
mindre grupper, hvilket er en betydningsfuld markegr set i forhold til et
inklusionsperspektiv. Det er tilsynets indtryk, at der i institutionen er blevet arbejdet
bevidst med organisering af laeringsmiljgerne, herunder forudsigelighed og
tydelighed i forhold til dagens struktur og indhold samt afgraensede valgmuligheder,
der ggr det lettere for bgrn i vanskeligheder at overskue hverdagen. Der ses pa de
enkelte stuer plancher der visuelt illustrerer dagsrytme, plancher med ga- makkere
mm.

Institutionen fremhaver i deres selvevaluering, at de er opmarksomme pa det
enkelte barn og pa gruppen og at de forsgger at skabe falles opmaerksomhed i bade
vokseninitierede aktiviteter og i bgrnenes lege. Flere af tilsynets observationer viser
at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa om alle bgrn indgar i
meningsfulde aktiviteter, ligesom personalet har blik for at hjelpe og invitere de
bgrn som traeder ud af en aktivitet ind i en anden og ny aktivitet eller feellesskab.
Tilsynets observationer viser, at der bl.a. i de vokseninitierede aktiviteter kan
arbejdes endnu mere, med bevidst synligggrelse af bgrn der star pa kanten af et
feellesskab. Fx observeres det, at et barn der pa forhand har tilkendegivet, at
vedkommende ikke gnsker at deltage i en sangleg, undervejs alligevel deltager pa
sin egen made, men at personalet ikke tager initiativ til kontakt med barnet herom.
Der er ved tilsynsmgdet dialog om, at personalet, ogsa jf. ICDP, kan forstgrre
barnets deltagelse og udspil.

Det observeres i overgang fra maltid til aktivitet, at et barn stadig spiser, da de
andre bgrn er feerdige. Den voksne siger kort forinden samling til barnet, at de gar i
gang om lidt. Da samlingen starter, siger den voksne, at sa ma barnet spise feerdigt
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og komme nar barnet er klar. Barnet pakker sin mad sammen og gar ud af rummet
for at saette madpakken i kgleskabet. Det observeres ikke, at barnet kommer tilbage
pa stuen. Der var ved tilsynsmgdet dialog om at personalet med fordel kan
indtaenke inklusion og deltagelsesmuligheder i ovenstaende eksempel. Personalet
fortzeller, at de ofte bruger timeglas, sa b@rnene har mulighed for visuelt at se, hvor
lang tid de har til at spise feerdigt.

For yderligere at kvalificere det allerede gode arbejde der finder sted i forhold til at
arbejde bevidst med inklusionsprocesser, anbefales institutionen at videreudvikle og
drgfte forskellige konkrete inklusionsindsatser, saledes at disse bliver endnu mere
synlige i de paedagogiske leeringsmiljger, fx at overeksponere og positivt forstgrre
bgrn over for feellesskabet mm.

Leering og | flere af de observerede vokseninitierede aktiviteter observeres det, at personalet
udviklings- har opmaerksomheden rettet mod det, som de selv er optagede af.

muligheder i Det er tilsynets indtryk, at de vokseninitierede aktiviteter er igangsat pa baggrund af
hverdagen faglige og didaktiske overvejelser samt at personalet formar at skabe struktur og

fokus i aktiviteterne. | nogle situationer observeres det, at personalet opfatter og
udpeger laeringsmuligheder i et voksenperspektiv — altsa det, som de voksne synes
at bgrnene har brug for at lzere.

Personalet skaber i aktiviteterne faelles opmarksomhed og motiverer bgrnene
gennem eget engagement og deltagelse. Det observeres, at personalet med fordel
kan have fokus pa at tale mere med bgrnene samt beskrive de ting, som opleves i
feellesskabet.

Der observeres at der pa en stue pa foranledning af paadagogisk personale
igangsaettes en aktivitet hvor bgrnene sammen med den voksne skal lave
modellervoks. Den voksne har fokus pa aktiv inddragelse af bgrnene, hvor det er
bgrnene der tilfgrer de forskellige ingredienser i dejen. Paedagogisk personale
udnytter det leringspotentiale som aktiviteten ligger op til, fx er der samtaler med
bgrnene om hvor mange deciliter der skal tilfgres af hver ingrediens, ligesom
bgrnene har en aktiv rolle nar deciliterbaegeret er fyldt og skal aflaeses. Paedagogisk
personale har blik for hvad det preaecist er der optager bgrnene i den konkrete
aktivitet og anvender dette til yderligere at straekke bgrnenes leeringsudbytte.

Pa det efterfglgende dialogme@de pagik der drgftelser af, at den ovenfor beskrevne
aktivitet, bl.a. taler ind i lzereplanstemaet ” Natur, udeliv og science, idet der bl.a.
arbejdes med en begyndende matematisk opmeerksomhed. Tilsynet har forud for
tilsynsbesgget orienteret sig i institutionens paedagogiske plan og vurderer i den
forbindelse, at institutionen med fordel kan uddybe og udfolde leereplanstemaet,
idet institutionens paedagogiske laeringsmilj@ opleves mere nuanceret end hvad der
gives udtryk for i de intentioner der fremgar af institutionen leereplanstema.

Tilsynets vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i dette tema
afhaenger af, om der observeres pa voksen- eller bgrneinitierede aktiviteter. Tilsynet
vurderer, at kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger hgjnes i de situationer,
hvor bgrnenes initiativer inddrages, fx ved observeret bgrneinitieret leg pa stue. Det
observeres, at flere af de vokseninitierede aktiviteter er meget voksenstyrede og
med tendens til overstyring, og at der er fokus pa bgrnenes laering i et
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voksenperspektiv. Institutionen bgr fremadrettet veere opmaerksomme pa, hvad
bgrnene er optagede af i de vokseninitierede aktiviteter, ligesom at kvaliteten
hgjnes, hvis personalet udvider leeringssituationer ved at inddrage bgrnenes
perspektiver og interesser, og giver plads til, at bgrnene kan vaere
medbestemmende og aktivt deltagende i de vokseninitierede aktiviteter.

Rammesaetning
og vejledning

Det observeres generelt under tilsynet, at personalet skaber tydelige rammer og
struktur i bgrnenes hverdag. Personalet uddyber og beskriver situationer for
bgrnene, og giver bgrnene forklaringer, fx under maltid og bgrneinitieret leg. Der
gives vejledning ift. aktiviteter og opgaver. Som fgr naevnt, er det i de
vokseninitierede aktiviteter de voksne, som bestemmer hvad bgrnene skal lave i
aktiviteter og opgaver, hvilket i nogle situationer pavirker kvaliteten af de
paedagogiske lzeringsmiljger negativt. Personalet italesaetter dagens forlgb, er
tydelige om indhold, start og slutning pa processer og aktiviteter, hjeelper til
rammesaetning af aktiviteter og rutiner.

| enkelte situationer observeres det, at bgrn irettesaettes uden yderligere forklaring.
Det er ikke tydeligt for tilsynet, hvad bgrnene iretteszettes for. Dette ses bl.a. ved
felgende eksempler:

- Under et maltid er der en voksen som klapper i haenderne og som til to
bérn, der sidder ved bordet og spiser, i en bestemt tone siger: "X og Y, i skal
hgre, for ellers ved i ikke hvad i skal”.

- Under en samling siger en voksen til to bgrn: "X og Y, vil i veere med i vores
sang? Vil du herover at sidde?” og det er uklart for tilsynet, om
barnet/bgrnene svarer. Den voksne siger herefter: ”Nej, sa lad vaere med at
forstyrre X”.

Der er ved tilsynsmgdet pa baggrund af flere observationer dialog om og fokus p3,
at institutionen fremadrettet anbefales at arbejde med, at skabe balance mellem
vokseninitiering og bgrneinitiering. Institutionen anbefales at anvende en
undersggende og nysgerrig tilgang til bgrnenes perspektiver samt at inddrage
bgrnenes udspil i justeringen af vokseninitierede aktiviteter, for at hgjne kvaliteten
af de paedagogiske leeringsmiljger samt i hgjere grad at bidrage til bgrnenes leering.
Der er dialog om bgrnenes mulighed for bl.a. medbestemmelse, mulighed for
indflydelse pa aktiviteter og lege, inddragelse af bgrnenes perspektiver, justering af
aktiviteter m.v.

Bevaegelse og det
paedagogiske
personale som
rollemodeller

Institutionen er indrettet med fokus pa mulighed for bevaegelse hele dagen. De
aktiviteter og lege, som foregar i institutionen, giver generelt bgrnene gode
muligheder for at bevaege sig. | flere vokseninitierede aktiviteter opfordres bgrnene
til aktiviteter med bevaegelse, og personalet deltager aktivt i aktiviteter med
bevaegelse. Det observeres bl.a. at alle bgrn er ude at lege pa legepladsen under
tilsynet.

Det observeres, at der laves plads til, at der kan laves bevaegelsesaktiviteter pa
stuer. Det er tilsynets vurdering, at paedagogisk personale er bevidste om at vaere
gode rollemodeller for bgrnene samt at personalet gennem eget engagement og
egen deltagelse motiverer bgrnene til bevaegelsesglede.
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Det observeres generelt ikke, at b@rnene iretteszettes for at veere i bevaegelse. | en
enkelt situation observeres det, at en gruppe bgrn irettesaettes for at hoppe/lpbe pa
nogle puder, som bgrnene skulle sidde pa til samling.

Dokumentation af
sammenhang
mellem
leeringsmiljg og
bgrns
leeringsmuligheder

Det observeres generelt i institutionen, at bgrnenes laereprocesser dokumenteres
pa mange forskellige mader. Der ses bl.a.:

- Skrift pa tavler til foraeldre

- Udstillinger af bgrns produkter

- Billeder

- Billeder med skrift (fx bgrnenes udtalelser om bgrneyoga)

- Bgrnenes udtalelser fra eksempelvis en aktivitet

- Billeder af voksne og bgrn

Der er ved tilsynsmgdet dialog om hvordan dokumentationen i institutionen
anvendes aktivt til udvikling af kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljger. Der er
dialog om hvordan der kan laves dokumentation, som viser ssammenhang mellem
leringsmiljg og bgrnenes laering samt hvordan dokumentation og evaluering kan
bidrage til udvikling af personalets kvalifikationer og paedagogisk praksis.

Sprogstimulering i
hverdagen

Det observeres i institutionen, at personalet har gode udvekslende dialoger med
bgrnene, og at personalet udvider dialogerne med begreber. Tilsynet vurderer, at
institutionen har et sprogligt laeringsmiljg af god kvalitet.

Sprogvurderinger

Institutionen lever op til kravene i Brgnderslev Kommunes Sprogstrategi ved bl.a.:
- At fglge retningslinjer for hvornar 3-arige sprogvurderes
- At fglge retningslinjer for hvornar der skal laves genvurdering/opfglgning
- At fglge retningslinjer i forhold til at lave individuelle og fyldestggrende
fokuspunkter pa bgrn, som placerer sig i szrlig eller fokuseret indsats

Hvordan
anvendes den
styrkede lzereplan
i dagligdagen?

Institutionen er forholdsvis ny, hvorfor der det seneste ar er blevet arbejdet med
institutionens paedagogiske laereplan.

Der er dialog om, at leereplanen er kort og preecis, og at denne skal justeres Igbende.

Tilsynet har forud for tilsynsbesgget orienteret sig i institutionens paedagogiske
lereplan, idet tilsynet sammenholder den oplevede paedagogiske praksis med
institutionens intentioner i deres padagogiske plan. Tilsynet finder, at institutionens
paedagogiske praksis er mere nuanceret og udfoldet end hvad der beskrives i deres
paedagogiske leereplan, ligesom der i praksis observeres konkrete eksempler, hvor
der arbejdes inden for laereplanstemaerne Natur, udeliv og science og Kultur sestetik
og feellesskab. Institutionen er enige i denne betragtning og forteeller at der fortsat
pagar at arbejde med at finpudse den padagogiske plan.

Evaluering

B@rnehaven 7-spring er en ny institution, hvorfor der endnu ikke foreligger en
offentlig evaluering af den paedagogiske leereplan.
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Tilsynet ggr opmaerksom pa, at der hvert andet ar skal offentligggres en evaluering
af leereplan jf. § 9, stk. 2 i Dagtilbudsloven.

Institutionen fortzeller, at der er forskellige processer igangsat ift. arbejdet med
etablering af en evalueringskultur.

Konklusion Tilsynet i Bernehaven 7-spring er baseret pa observationer foretaget af to
tilsynskonsulenter af ca. 2 timers varighed samt efterfglgende tilsynsmgde med
leder, personalerepraesentanter og en foreldrerepraesentant.

Det er tilsynets vurdering, at institutionen lever op til lov- og forvaltningsmaessige
rammer jf. Dagtilbudsloven samt Brgnderslev Kommunes lokale politikker og
strategier.

Institutionen er for nuvaerende i proces ift. at fa etableret faelles faglighed,
evalueringskultur, arbejde med lzereplan, dagligdagsstrukturer, indretning,
organisering af laeringsmiljger m.v. idet, at institutionen fgrst i januar 2022 er
blevet etableret i den nybyggede institution.

Ved tilsynsmgdet er alle institutionens deltagere aktive i en faglig dialog. Der er
flere forskellige processer i gang i institutionen, og det er tilsynets indtryk, at der
arbejdes fagligt og malrettet med flere udviklingsorienterede tiltag og udvikling af
kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger.

Det vurderes af tilsynet, at kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i
B@rnehaven 7-spring er af god kvalitet.
Tilsynskonsulentens | Tilsynet anbefaler, at institutionen med fordel kan arbejde med at:

anbefalinger til - Skabe balance mellem bgrne- og vokseninitierede aktiviteter samt graden
forbedring af af voksenstyring i vokseninitierede aktiviteter
padagogisk praksis - Personaleti hgjere grad inddrager og indteenker bgrnenes perspektiver,

udspil, medbestemmelse og initiativer i alle situationer

- Skabe mulighed for systematisk kontakt med alle bgrn

- Italesaette og justere sig til bgrnenes fglelser, jf. afsnit om naerveer og
felelser samt institutionens egen padagogiske leereplan i afsnittet alsidig
personlig udvikling

- Skabe laengerevarende og udvidende dialoger med alle bgrn

- Reflektere over hvordan der i garderobesituationen kan skabes endnu
bedre forudsaetninger for naervaer og leengerevarende sproglige
udvekslinger

- Foryderligere at kvalificere det allerede gode arbejde der finder sted i
forhold til at arbejde bevidst med inklusionsprocesser, anbefales
institutionen at videreudvikle og drgfte forskellige konkrete
inklusionsindsatser, saledes at disse bliver endnu mere synlige i de
paedagogiske leeringsmiljger

Pabud Der er ikke udstedt pabud.

Skaerpet tilsyn Der er ikke udstedt skaerpet tilsyn.
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Der blev d. 30.11.2022 afholdt dialogm@de med dagtilbudsleder, omradeleder samt to paedagoger fra
institutionen, hvor vurderingen af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger samt opfglgende tiltag og
anbefalinger blev drgftet.

Institutionen fortaeller, at der er overensstemmelse mellem tilsynets vurdering af kvaliteten samt
institutionens egen opfattelse af kvaliteten i dagligdagen.
Institutionen forteeller, at tilsynet skal drgftes pa et samlet P-mgde, hvor fx balance ml. bgrne- og
vokseninitiering samt inddragelse af bgrnene skal drgftes.

Der er dialog om, at tilsynet i flere tilfelde observerer hgj kvalitet fx i forhold til at organisere sig i sma
grupper med stationzere voksne, i rutiner samt i de fysiske laeringsmiljger.

Der er dialog om, at overvaegten af vokseninitiering og voksenstyring har negativ indflydelse pa tilsynets
samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger.

Institutionen fortzeller, at de arbejder med organisering i dagligdagen ved fx at skabe en blanding af
stueopdeling og funktionsopdeling pa forskellige tidspunkter i hverdagen.

Der var szerligt fokus pa:

- Institutionens udvikling ift. at arbejde nysgerrigt og eksperimenterende, sadan at bgrnenes
perspektiver, udspil og ideer inddrages i spontane, planlagte, bgrne- og vokseninitierede
aktiviteter.

- Atinstitutionen allerede arbejder med udvikling af de paedagogiske leeringsmiljger samt at
institutionen fortsat er i proces ift. at etablere optimale laeringsmiljger, idet bade institutionen,
og dermed personalegruppen, er ny.

- Evaluering. Herunder at der fx evalueres til p-mgder, hvor personalet kan bringe forskellige
temaer op, gennem KVALid, digital evaluering fra foraeldre i forbindelse med 3-mdrs samtaler,
TOPI, SMITTE m.v. Der er ydermere dialog om hvilke overvejelser institutionen har gjort sig ift. at
sikre en systematisk evalueringskultur, som tager udgangspunkt i faglige metoder.

- Attilsynet allerede har givet anledning til refleksioner og eendringer i de paedagogiske
leeringsmiljger

Deltagerne fra institutionen er ved dialogmgdet fagligt reflekterende og bevidste om egen praksis,
herunder egne udviklingspotentialer. Det er tilsynets indtryk, at institutionen arbejder fagligt og
konstruktivt med de anbefalinger, som tilsynet har givet anledning til.
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