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Hvem er vi?

Barnehuset Himmelbla er bygget i 1996 som integreret institution og er beliggende
centralt i Dronninglund by med kort afstand til bymidte, bibliotek, skole og sk@nne
udeomrader med skov og s@. Barnehuset Himmelbla er en specialintegreret barnehave.
Barnehuset Himmelbla er normeret til 75 almene bagrnehavebgrn, i alderen 2,10-6 ar.

For bgrn i alderen 0-7 ar, der har behov for et specialpaedagogisk §32 dagtilbud, er der 20
visiterede pladser.

Barnehuset Himmelbla har et inkluderende miljg, hvor samveeret er preeget af omsorg for
hinanden, taet kontakt og feellesskab mellem bgrn, personale og forzeldre.

Det, der serligt kendetegner Bgrnehuset Himmelbl3, er en stor mangfoldighed. Vi har 5
stuer, hvoraf 2 stuer er for almenbgrn og 3 stuer for §32 dagtilbud.

Der ansat 1 dagtilbudsleder til hele huset, derforuden 12 timers sekretaer til §32 dagtilbud.

I almenbgrnehaven er der ansat 6 paedagoger, 3 paedagogiske assistenter og 2 uuddannet
personale. Der er tilknyttet studerende og personale i fleks- og skanejob.

1832 dagtilbud er der ansat 1 faglig koordinator, 10 paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1
studerende. Personalet har specialviden og uddannelse. Vi samarbejder med andre
faggrupper bla. fysioterapeut, ergoterapeut, logopaed og psykolog.

I Barnehuset Himmelbla laegger vi veegt pa samarbejde og tvaerfagligheden.

Mangfoldigheden med at almen- og §32 dagtilbud som er under samme tag, er en styrke
og ressource i Barnehuset Himmelbla. Barnene har deres base pa en primeerstue, de leger
og faerdes pa alle stuer og danner dermed relationer pa tveers.

Barn fra §32 dagtilbud deltager i almengrupperne i det omfang, de kan. De indgar i
feellesleeringsmiljger, spejler sig og leerer af barn fra almen.

Tilsvarende s@ger bgrn fra almen ogsa §32 dagtilbud, hvor de har mulighed for i mindre
feellesskaber, at fordybe sig i legen eller med spil.

Barnehuset Himmelbld danner rammen om et bgrneliv, med mangfoldighed og
forskellighed, som er afstemt efter bgrnenes alder. Personalet er bevidste om at veere
positive rollemodeller for bgrnene og forholder sig abent og nysgerrigt til det, der er
"anderledes”.

I Barnehuset Himmelbla har vi leeringsmiljger., hvor vi kommer hinanden ved, og hvor
barnene indgar i inkluderende fzellesskaber pa tveers af alder, stuer, kan og interesser.

Barnehuset Himmelbla er indrettet med flere sma laeringsmiljger i et feellesrum. Vi laver
kreativt veerksteder med mulighed for diverse finmotoriske aktiviteter. Vi har en
gymnastiksal, som anvendes til forskellige formal bade musik, boldspil, motorisk aktivitet
og §32 dagtilbudsbgrnenes konkrete traening med fysio- og ergoterapeut.

Pa vores legeplads er der flere forskellige motorisk udfordrende aktivitetsmuligheder.
Barnene kan let finde sma rum til deres leg eller klatre i de gamle frugttraeer.

Der er skabt plads til bade starre og mindre legefaellesskaber i det daglige fysiske
udendgrslaeringsmiljg. Det paedagogiske personale anvendes aktivt og reflekterende



udemiljget til at understatte barnenes legemuligheder og forskellige interesser.
Paedagogisk anvender vi vores udendgrsmiljger til at udfordre bgrnene i de varierende
laeringsmiljger.

For at inddrage bgrnenes perspektiver er det peedagogiske personale lydhgr og
interesseret i bgrnenes ideer og perspektiver, nar de tilretteleegger aktiviteter og
laeringsmiljger.

Det paedagogiske personale indsamler data, som analyseres og bringer bagrnenes
perspektiv i spil gennem data.

Foraeldrene far indsigt og viden om bgrnehavens dagligdag og laeringsmiljger gennem
collager pa Aula, som fortaeller om processerne i leeringsmiljgerne.

Vi har et aktivt sprogligt leeringsmiljg, hvor det paedagogiske personale motiverer og taler
med bgrnene om, hvad de er optaget af, og beskriver de ting, de oplever i feellesskabet og
individuelt, herved gives ord og begreber til barnets oplevelse.

Mangfoldighed er et veerdiord i Barnehuset Himmelbla.
Vi ser at:

e At bagrnene profiterer af at veere i et inkluderende miljg, hvor vi er sammen pa tvaers af
almen- og 8§32 dagtilbud.

e At bgrnene gensidigt spejler sig i hinanden og leerer at hjeelpe hinanden,

e At tage hensyn og veere tolerante.

e At bgrnene far en forstaelse af, at mennesker er forskellige og evner forskellige ting.

e At der er venskaber og feellesskaber pa tveers af alder, ken og ressourcer.

e At have naerveer og veere omsorgsfuld for bade bgrn og voksne.

e At omgas dyr og passe hgns og fisk.

Barnehuset Himmelbla lever op til de lov- og forvaltningsmaessige rammer jf.
Dagtilbudsloven samt Branderslev Kommunes lokale politikker og strategier.

Barnehuset Himmelbla er i gang med at etablere en evalueringskultur. Den paedagogiske
lzereplan udger rammen for det paedagogiske arbejde i Barnehuset Himmelbla. Pa
personalemgderne evalueres praksis, vi anvender KVALid, SMITTE.

Udarbejdelsen af Styrket Paedagogiske Plan er pabegyndt i juni 2022. Styrket Paedagogisk
Plan 2022 er dynamisk og vil veere et fortlgbende arbejdsredskab i Barnehuset Himmelbla.

Personalerepraesentanter har haft indflydelse pa indholdet, inden den yderligere
kvalificeres af foraeldrebestyrelsen.

Anbefalinger fra det paedagogiske tilsyn indgar i indretningen af laeringsmiljgerne i
Barnehuset Himmelbla. Laeringsmiljgerne er zoneopdelte og viser, hvad bgrnene kan lege
og leere i de forskellige miljger.

Barnenes perspektiver, interesser og deltagelsesmuligheder indteenkes i leeremiljgerne.

Der arbejdes fortsat med at udbygge og udvikle evalueringskulturen i Barnehuset
Himmelbla. Der gves i at anvende Forms til dataindsamling ift. evaluering af leeringsmiljzer.

Barnehuset Himmelbla er i en forandringsproces ift. at §32 @ges med flere indskrevne bgrn.
Samtidig er fem specialpaedagoger pa barselsorlov.



I almenbgrnehaven er der modtaget mange nye bgrn elleve i august maned og der
kommer lgbende nye bgrn.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa det enkelte barn, dets placering i

barnegruppen og pa hele gruppen, samt pa at skabe og fastholde feelles opmaerksomhed i
bade vokseninitierede aktiviteter og barnenes lege.

Dertil er det paedagogiske personale ogsa opmaerksomme pa at lytte efter det, barnet
udtrykker falelsesmaessigt nonverbalt, og agerer herefter.
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Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores psedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et dynamisk
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde. Seneste
opdaterede version af leereplanen laegges pa institutionens hjemmeside hvert andet ar,
men kan rekvireres ved kontakt til dagtilbudsleder/dagplejepaedagog. I Igbet af de to ar, er
lzereplanen et arbejdsredskab for dagtilbuddet hvor planen gennemgar lgbende evaluering
og justering. Det fremgar af den paedagogiske plan, hvordan der hele dagen arbejdes med
at etablere inkluderende lzeringsmiljger og bgrnefaellesskaber, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige
rutiner giver bagrn de bedste muligheder for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det feelles paedagogiske
grundlag. Centralt i dette er Branderslev Kommunes Bgrnesyn, hvorfor dette praesenteres
indledningsvist.

De paedagogiske leeringsmiljger beskrevet i denne paedagogiske plan er tilrettelagt, sa de
inddrager hensynet til barns perspektiver og deltagelse, til barnefaellesskabet og til den
aktuelle bgrnegruppes sammensaetning og forudsaetninger.

For at inddrage bgrnenes perspektiver er det peedagogiske personale lydhgr og
interesseret i barnenes ideer og perspektiver, nar de tilretteleegger aktiviteter og
laeringsmiljger. Det peedagogiske personale indsamler data, som analyseres og bringer
barnenes perspektiv i spil gennem data.

Foraeldrene far indsigt og viden om bgrnehavens dagligdag og leeringsmiljger gennem
collager pa Aula, som forteeller om processerne i laeringsmiljgerne.



KVALid

KVALid star for Kvalitet i dagtilbud og er et dialogbaseret veerktg;j til systematisk
selvevaluering, der arbejdes med pa hele dagtilbuds omradet. Arbejdet har veeret i gang
siden efteraret 2020.

Gennem aktionslaering og med afsaet i kvalitetskriterierne i KVALid, undersgger, udforsker
og evaluerer vi Ilgbende vores paedagogiske praksis.

Med KVALid arbejdes der med rammerne omkring barnet — altsa leeringsmiljget. Her kigges
bade pa struktur, proces, barneperspektiv og leereplanen, i trad med Bgrnesynet.

I afsnittet med de seks leereplanstemaer tydeliggeres hvilke tematikker fra KVALid
materialet der er anvendt og hvornar.

Nar der arbejdes med KVALid er det i aktionslaeringstilgang. Nedenstdende model viser et
loop.

ugn

act2learn

Dialog med ofscet | det valgte undertemao
frem til noget, | bliver nysgerrige
4 i forhald til jeres egen praksis

-
Undersagelse af praksis: | vaolger en eller
Evaluering som giver anledning til imple- flere metoder til ot dokumentere et udvalgt
mentering og/leller justering af aktionerne omrade/tidspunkt/samspil for derigennem
at blive klogere pd egen praksis.
.
Aktion: Gennem analyse of jeres
dokumentation finder | frem til aktioner/
justeringer/nye tiltag, som | vil afpreve
Jeres praksis. Hert ges metoder, der
kan dokumenters n pd, at aktionerns
farer til de @nskede cendringer.

Det enkelte barn er ligeveerdigt, unikt og indeholder masser af ressourcer og
udviklingspotentialer. Barnet udvikler sig og laerer gennem relationer til andre — savel bgrn
som voksne i et forpligtende faellesskab.

Barnet skal forstas ud fra de sammenhaenge, det indgar i og ud fra de betingelser det har
for at handle. Barnets adfaerd kan derfor ikke ses |gsrevet fra de voksnes praksis og slet
ikke lgsrevet fra de rammer og regler de voksne saetter op for bagrnenes liv med hinanden.



e For at forsta barnet, skal vi voksne undersgge barnets baggrund og hverdag

e Barnet er aldrig et problem, men det kan veere en del af en problematik — og sa har vi
som voksne ansvaret

e Barnets trivsel og udvikling pavirkes af hvilken tilgang og sprog, vi voksne anvender i
kontakten med barnet

Som fagprofessionel i Branderslev Kommune betyder det:

e At du er bevidst om, at den made du forstar barnet pa og det sprog du bruger, har
afgarende betydning for barnets udvikling og muligheder

e At du tager ansvar for at finde ud af hvad det er der i omgivelserne star i vejen for
barnet, hvis barnet ikke lykkes ift. De krav og forventninger vi stiller i dagplejen,
daginstitutionen og i skolen

e At du aldrig beskriver et barn negativt- for sa er det umuligt at forandre sig som barn

e At du kan taenke ud fra flere perspektiver, fordi virkeligheden altid kan se anderledes
ud og kan andres. Derfor benytter du flere forskellige tilgange for at barnet skal lykkes

e At du er bevidst om at feellesskab ikke udvikles ved at fokusere pa individer — men
snarere omvendt: Feellesskabet er rammen for individets dannelse og udvikling

e At du er bevidst om, at foraeldres holdning og deltagelse i barnenes liv, har betydning
for barnenes faellesskaber

Pa dagtilbudsomradet i Brgnderslev Kommune arbejder vi ud fra et feelles Barnesyn.

Dette danner grundlag for vores paedagogiske praksis. Barnesynet har en betydning for
den made, vi mgder bgrnene pa. Vi ser bagrn som kompetente aktgrer, der har brug for
omsorg, udfordringer og positive forventninger. Sproget skaber virkeligheden og vi
arbejder derfor bevidst med narrativer. Vores dagtilbud skal danne rammen for det gode
barneliv, og vi arbejder ud fra en erkendelse af, at alle bagrn har brug for at vaere en del af
et feellesskab, hvor de faler sig set, hart og forstaet. Vi ser bgrnenes initiativer og
perspektiver som noget centralt i forhold til at udvikle selvveerd og ga-pa mod. Barnene
skal opleve glaede ved at leere, hvorfor vi har ansvar for at have fokus pa dette igennem
hele vores dag. Med KVALid har vi fokus pa at opkvalificere laeringsmiljgerne omkring
barn, da barnets forudsaetninger skal forstas ud fra de rammer, som barnet indgar i - og de
muligheder de har for at handle.

I Brenderslev Kommune betyder det at...

At vi hele tiden har fokus pa at agere ud fra Barnesynets intentioner. To gange arligt
afholdes en fzelles introdag for nye medarbejdere pa skole- og dagtilbudsomradet, hvor
der introduceres til Barnesynet, den systematiske tilgang, den sammenhangende
barnepolitik og arbejdet med udvikling i Feellesskaber. Bgrnesynet er vedhaeftet alle
stillingsopslag, saledes alle ansatte har indblik i vores tilgang helt fra starten af
ansaettelsesforholdet.



Dannelse og barneperspektiv

Barn skal opleve at have indflydelse pa deres hverdag og inviteres til aktiv deltagelse i
egen laering. Dannelsesprocessen sker hele dagen, da der opstar mange daglige
situationer, hvor barnet skal agere i samarbejde med andre. Det er i denne proces vi skaber
forudsaetninger for, at barnet oplever at vaere medskaber af egen leering. Det er ligeledes i
denne proces, at bagrnene kan lzaere, at verden er stgrre end dem selv, og at det er en feelles
opgave at passe pa hinanden og pa feellesskabet.

I Brenderslev Kommune betyder det at...

Det paedagogiske personale anerkender alle barns forskellighed og medtaenker
systematisk dette i hverdagens rutiner og vokseniniterede aktiviteter. Dette sikres, at alle
barn kan deltage, og alle ses som en veerdifuld del og ressource i feellesskabet.

Leg

Legen har veerdi i sig selv og er grundlaeggende for bagrnenes sociale og personlige laering,
trivsel og udvikling. Derfor udger legen et saerdeles vigtigt element i vores forstaelse af
den made, hvorpa barn tilegner sig livserfaringer. Barns nysgerrige og eksperimenterende
tilgang til verden og legen skal imgdekommes og prioriteres i det daglige arbejde. Vi ser
den frie og spontane leg som en vigtig del af barnets hverdag - her har barnet mulighed
for at udvikle selvbestemmelse og indflydelse sammen med andre. Legen skal ske pa
barnenes praemisser, men kan rammesaettes af de voksne, sa den udvikles og nuanceres i
samarbejdet.

I Bregnderslev Kommune betyder det at...

Grundlaeggende er legen et kaempe laeringsrum, hvor det paedagogiske personale gar
foran, ved siden af, bagved bgrnene i bade voksen- og bgrneinitieret lege.

Vi arbejder ud fra ICDP, og dertil stotter, guider og rammesaetter det paedagogiske
personale bgrnenes leg, sa den udvikler sig positivt for alle barn. Der gives mulighed for, at
der skabes relationer og leering gennem leg.

Det paedagogiske personale uddanner sig lgbende pa diplom efteruddannelse i legens
relationer og betydning for barns laering. Det paedagogiske personale understatter
barnene deltagelsesmuligheder i leg, med at ex. at seette ord pa deres falelser og
forventninger til legen. Det paedagogiske personale hjaelper og guider i bagrnenes
konflikter eller nar de har forskellige perspektiver. Det styrker bgrnenes selvforstaelse og
forudseetninger for, at barnene bliver medskaber af eget liv og udvikler tolerance over for
andres perspektiver. Det paedagogiske personale har en seerlig opmaerksomhed og
forpligtelse overfor bgrn i udsatte positioner, hvor barnene ikke altid far afstemt egne
deltagelsesmuligheden i leeringsmiljget. Her justeret det paedagogiske personale sig, sa
alle barn faler sig set, hart og forstaet.



Leering

Barns laering i dagtilbud skal forstas bredt og handler om at understgtte bgrns kropslige,
faolelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling. Det indebaerer bl.a. at stimulere bgrnenes
nysgerrighed, gapamod, selvveerd, sprog og motorik, hvilket sker gennem fx leg, relationer
og udforskning. Barns laering teenkes ind i den daglige praksis pa tveers af strukturer. Vi har
fokus pa at skabe leeringsmiljger, der sikrer deltagelsesmuligheder for alle og at processer
er meningsskabende og motiverende for bgrnene. Trygge relationer i feellesskabet har stor
betydning for barnenes laeringslyst, da det er i samarbejde med andre, at leering og
udvikling kan finde sted. Barns lzering finder sted i bade barne- og vokseninitierede
aktiviteter, leg og rutinesituationer, og et steerkt peedagogisk leeringsmiljg har derfor fokus
pa kvaliteten i alle typer af situationer gennem hele dagen.

I Brenderslev Kommune betyder det at...

Det paedagogiske personale sikrer, at barnene oplever faste rutiner i dagligdagen, men
a&ndrer pa rammesaetningen, hvis bagrnene udtryk og perspektiver indikerer, at der er brug
for det, sa barnet fgler sig set, hart og forstaet.

Det paedagogiske personale har faelles opmaerksomhed pa at rammesaette laeringsmiljzer
til fordybelse, som skaber mulighed for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Bornefaellesskaber

Dagtilbuddet skal skabe rum for, at barn kan etablere venskaber og faellesskaber pa tvaers
af alder, ken og kultur. Det paedagogiske leeringsmilja skal tilrettelaegges, sa der er en
balance mellem initiativer fra det enkelte barn og hensyn til feellesskabet.

Vi arbejder med inkluderende bgrnefeellesskaber, hvor vi mgder barnets behov og viser
det, at der er plads til alle i vores faellesskab. Et trygt barnefaellesskab er fundamentet for
barns sociale liv og trivsel og det er her barn udvikler vigtige kompetencer som
engagement og samarbejde med andre bgrn. Bgrn leerer her at have indflydelse pa eget liv
og bidrage til feellesskabet.

Barn indgar hver dag i forskellige meningsfulde faellesskaber, der er motiverende for deres
trivsel og leering. Det er bade foreeldre og personale der er ansvarlige for at skabe et
inkluderende miljg i institutionen, som alle kan indga i.

I Bregnderslev Kommune betyder det at...

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa det enkelte barn, dets placering i
barnegruppen, og pa hele gruppen, samt pa at skabe og fastholde faelles opmaerksomhed.
Mangfoldighed er et veerdiord i Barnehuset Himmelbla. Det paedagogiske personale ser,
barnene profiterer af at veere i et inkluderende miljg, hvor vi er sammen pa tveers af almen-
og § 32 dagtilbud. Det paedagogiske personale skaber mulighed for en bred vifte at
laeringsmiljger, hvor barnene indgar i inkluderende faellesskaber pa tveers af alder, stuer,
kon og interesser.



Paedagogisk leeringsmiljg, herunder arbejdet med fysiske,
psykiske og zestetiske barnemiljaer

Tilretteloeggelsen af det paedagogiske laeringsmilja skal ske ud fra hensyn til barnenes
perspektiver og deres forskellige forudseetninger samt barnefaellesskabet og
barnegruppens sammensaetning. Det paedagogiske laeringsmilja skal tilretteleegges
gennem hele dagen. Det betyder, at det paeedagogiske personale arbejder bevidst med
bade leg, spontane og planlagte aktiviteter og rutiner, sa bgrnenes trivsel og laering er i
fokus i alle situationer.

Udgangspunktet for bgrns laering er et trygt og inspirerende paedagogisk leeringsmiljg.
Leeringsmiljger, bade ude og inde, skal understatte de veerdier den paedagogiske praksis
bygger pa, den faglige tilgang til den aktuelle barnegruppe samt den kvalitet vi gerne vil
opna.

Barnemiljger er et begreb der daekker over det samlede fysiske, psykiske og aestetiske
miljo. Begrebet skal forstas bredt og kan fx omhandle stgjniveau, indeklima, plads til
udfoldelse og stille aktiviteter, stuernes indretning, og sterrelse samt legeplads og
udendgrs leeringsmiljger.

I Brenderslev Kommune betyder det at...

Det paedagogiske personale har faglige og didaktiske overvejelser om, hvordan der skabes
laering hele dagen gennem leg og leeringsmiljger.

Leeringsmiljgerne justeres efter bgrnesammensaetningen og bgrnenes individuelle
forudseetninger. Vi anvender Bgrnesynet og KVALid til justering af leeringsmiljgerne.

Det paedagogiske personale arbejder ud fra faglig viden om bgrnehavebgrn aktuelle
udviklingsniveau og neuropaedagogisk tilgang i indretning af leeringsmiljger bade indenfor
og pa legepladsen.

Foreldresamarbejde

Samarbejdskultur er et feelles ansvar mellem institutionen og hjemmet som understgatter
det paedagogiske arbejde. Dette gar vi ved at inddrage foraeldrenes viden og personalets
faglighed om bgrns lzering, trivsel, udvikling og dannelse og centrere samarbejdet om
dette.

Det kan ogsa involvere, at personalet informerer foreeldrene om det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddet, og at det paedagogiske personale vejleder foraeldrene efter behov og
understgtter barnets leering i familien. Samarbejdet skal veere baseret pa tillid, tilpasses den
enkelte families behov og have fokus pa at fa talt om de gensidige forventninger til
hinanden.



I Bregnderslev Kommune betyder det at...

Der er etableret en systematik for afholdelse af m@der og arrangementer, hvor det
paedagogiske personale og foraeldre indgar i samarbejdet og dialog om bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse.

Det paedagogiske personale giver foreeldre og foreeldrebestyrelsen indsigt i og viden om
bagrnehavens dagligdag, herunder paedagogiske refleksioner.

Det paedagogiske personale vejleder (ved behov og afstemt efter de enkelte forzeldre)
respektfuld foraeldrene i, hvordan de kan understatte barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse derhjemme fx ved at fortsaette, supplere og udvide aktiviteter, der er aftalt pa
opstartsmader, sprogscreening, behandlingsmgder og med tvaerfaglige
samarbejdspartnere.

Vi anvender kommunikationsplatformen Aula, som giver foraeldrene mulighed for at falge
med i barnenes hverdag og den paedagogiske praksis i dagtilbuddet.

Barn i udsatte positioner

Det paedagogiske leeringsmilja skal tilretteleegges, sa det understgtter laering, udvikling,
trivsel og dannelse hos bgrn i udsatte positioner. Med bgrn i udsatte positioner menes der
bl.a. barn med svag sociogkonomisk baggrund og med fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, men udsathed er et dynamisk faenomen, og alle barn kan, i perioder,
opleve at sta uden for bgrnefeellesskabet i lgbet af deres tid i dagtilbud. Bgrn i udsatte
positioner har i seerlig grad brug for at blive mgdt med positive forventninger og opleve, at
de er en betydningsfuld del af faellesskabet. De skal udfordres og opleve mestring i
voksen- og bagrneinitierede lege og aktiviteter. Kvaliteten af samspillet mellem barnet og
det paedagogiske personale samt den generelle kvalitet i dagtilbuddet har szerlig stor
betydning for barn i udsatte positioner.

Alle barn er unikke og har forskellige forudsaetninger. Derfor tilrettelaegger vi den
paedagogiske praksis saledes, at alle har lige deltagelsesmuligheder i betydningsfulde
feellesskaber. Bgrn i udsatte positioner skal veere en betydningsfuld del af
barnefeellesskabet, ligesom deres forzeldre er tilsvarende betydningsfulde i
forzeldrefaellesskabet.

I Brenderslev Kommune betyder det at...

Det paedagogiske personale reflekterer og handler pa at justere lzeringsmiljget, sa alle
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

Indretning af det peedagogiske leeringsmilja er fleksibel og tilpasses bagrn med behov for
en ekstra indsats fx mindre spisegrupper- og sproggrupper.

Det paedagogiske personale inddrager familien og yder et ekstra neert foraeldresamarbejde.
Vi mgder barnet med positive forventninger og understatter barnet i at veere en aktiv del
af bagrnefaellesskaberne.



Sammenhange, herunder inddragelse af lokalsamfundet
Det paedagogiske laeringsmilja skal tilrettelaegges, sa bgrnene oplever sammenhaeng i
overgangen fra dagtilbud til skole og skolefritidsordning (SFO)/fritidshjem. At understatte
og skabe en tryg sammenhaeng pa tvaers sker i et teet samarbejde mellem forzeldre,
dagtilbud, SFO/fritidshjem og skole. Det sidste ar i dagtilbud skal det peedagogiske
laeringsmiljg tilretteleegges, sa de kommende SFO bgrn er klar til at overgangen til skole.
Det handler bl.a. om, at barnenes nysgerrighed stimuleres, og at barnene stattes i fx at
fordybe sig og vaere vedholdende. Dagtilbuddets arbejde med bgrnenes trivsel, deltagelse
i barnefeellesskaber og evner til at danne relationer er desuden en vigtig del af det
skoleforberedende arbejde.

De vigtige overgange i barns liv, har stor betydning for deres trivsel og arbejdet med at
forberede bgrn pa denne overgang er en stor del af deres bagrnehaveliv. Arbejdet
understgtter barns lyst til at lzere og giver dem mod pa nye oplevelser.

Samarbejdet med lokalsamfundet kan indebaere forlgb med biblioteker, idraetsforeninger,
museer, plejehjem, erhvervsliv mfl. Det er det paedagogiske personale der sikrer, at
eventuelle samarbejder, foregar indenfor den paedagogiske ramme, samt at de altid har
barns trivsel, laering, dannelse og udvikling for gje.

I Bregnderslev Kommune betyder det at...

Barnehuset Himmelbla samarbejder bredt med lokalmiljget ud fra peedagogiske
overvejelser omkring hvilke laeringsmiljger og aktiviteter der er relevante for bgrnene, for
at barnene kan fa oplevelser og erfaringer med de udvalgte steder og begivenheder i
lokalmiljzet.

Vi deltager og samarbejder med bibliotek ved og med arrangementer der bla. Styrker
barnenes glaede for sprog, kunst og sociale faellesskaber.

Vi har et velfungerende samarbejde med foraeldre, dagpleje, SFO og skole i forbindelse
med bgrns overgange. Overgange til SFO — og skoler beskrives i Hjernen & Hjertet.

De seks laereplanstemaer

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks leereplantemaer
plus evalueringskultur, samt mal for ss mmenhaengen mellem leeringsmiljget og barns
lering. Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske
laeringsmiljg understatter barns brede laering inden for og pa tveers af de seks
laereplanstemaer plus evalueringskultur. De seks laereplanstemaer skal ses i sammenhaeng
og samspil med hinanden og forekommer ikke som adskilte temaer. Vi arbejder ud fra en
bred leeringsforstaelse, som seerligt er kendetegnet ved naerveerende voksne, som har
opmaerksomhed pa bgrnenes behov og initiativer. Vi arbejder med mindre laeringsmiljger,
hvor vi skaber muligheder og tilbud til barnene, som statter deres trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

Et vigtigt aspekt i dette arbejde er evaluering, hvorfor dette praesenteres farst herunder.



Evalueringskultur

I Branderslev Kommunes dagtilbud forholder vi os labende til vores paedagogiske praksis.
Evaluerende paedagogisk praksis handler om lgbende og systematisk at evaluere
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg, barnegruppens og det enkelte
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende paedagogisk
praksis og dokumentation heraf, styrker kvaliteten af det peedagogiske laeringsmiljg og
sikrer, at det hele tiden er justeret og tilpasset den aktuelle barnegruppes behov.

Hos os betyder det at vi...
Vores mal er en tydelig systematisk evalueringskultur, der er dynamisk.

Vi anvender metoderne SMITTE, KVALid og er pa gvebanen i “ Forms” som et systematisk
evalueringsredskab.

For at kvalificere vores evalueringer anvender vi, som et nyt tiltag “Forms” til
dataindsamling i forbindelse med 3. maneders mader i bgrnehaven, bade som er et
inspirationsmateriale til peedagogisk arbejde med bgrneperspektiver, og en systematisk til
at treekke erfaringer ud fra til justeringer i praksis.

I Barnehuset Himmelblas evalueringskultur indgar bla. interview og spargeskemaer til barn
og foreeldre. Sammenholdt med det peedagogiske personalets iagttagelser og oplevelser af
barnenes udbytte af leg og leering.

Det paedagogiske personale er opmaerksom pa at interview, spgrgeskemaer "Forms” og
dokumentation mv. er et gjebliksbillede og en vejviser.

Alle data indgar i evalueringsprocessen sammen med det paedagogiske personale
refleksioner over egen paedagogiske praksis.

Evalueringen af temaer er med pa forzeldrebetyrelsesmader, for at kvalificere vores
paedagogiske praksis.

Den paedagogiske dokumentation af overordnede temaer, sdsom billede collager der
beskriver og viser leeringsmiljget samt SMITTE metoden, sendes ud pa Aula.

Evalueringer af vores overordnede paedagogiske temaer kommer til at indga i den
dynamiske Styrkede Paedagogiske Laereplan, som det peedagogiske personalets
arbejdsredskab.

Det paedagogiske personale har valgt at garderoben er et fast evalueringspunkt. Vi
evalueret ud fra de 6 laereplanstemaer og KVALid pa personale- og i
foraeldrebetyrelsesmader. Vi har evalueret paedagogisk praksis i garderoben, hvor vi har
erfaret, at der skal veere en voksen og fa barn for at der er kvalitet til stede i samveer og
lering for barnet. Vores mal er, at bgrnene er selvhjulpne, nar de begynder i skole.



Alsidig personlig udvikling
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmilja skal understgatte, at alle bagrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan, samt social og kulturel
baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det paedagogiske personale og bagrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed, sa alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hos os betyder det at vi...
Vi retter lyskeglen pa bgrnenes selvhjulpenhed i garderoben.

Det paedagogiske personale arbejder med henblik pa genkendelighed, en stigende
sveerhedsgrad, der er afstemt efter det enkelte barns forudsaetninger.

Det paedagogiske personale motiverer og guider bgrnene til at prave selv, men graden af
vores insisteren og hjeelp varierer.

Det paedagogiske personale anvender ICDP til at made bgrnene positivt og til at give den
rette statte og udfordring i fht. barnets udviklingsniveau.

Det paedagogiske personale opfordrer og hjeelper bgrnene til at preve selv, og de
kombinerer verbal og visuel guidning, samt motiverer bgrnene til at hjeelpe hinanden.

Leeringsmiljget understgtter, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader pa tvaers af bl.a. aldersmaessige, kansmaessige,
sociale og kulturelle kategorier.

I foraeldresamarbejdet beder vi foreeldrene understatte deres barns udvikling og laering,
ved at motivere og lade bgrnene gare de ting de reelt selv kan.

Vi vil anvende observationer og interview til at give et mangfoldigt indblik i barnenes
perspektiver.

1§32 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns forudsaetninger.

Leeringsmiljget omkring det enkelte barn bygger pa en tveerfaglig viden og indsats.
Leeringsmiljget understattes af faglig viden om neuropaedagogik, visuel struktur og
sanseintegration for eksempel i garderoben, hvor der skabes et genkendeligt laeringsmiljo
med mange gentagelser, fast struktur og ro.

Det paedagogiske personale justerer sig, reflekterer og tilpasser leeringsmiljget i forhold til
det det enkelte barn, da bagrnene i §32 kan komme med forskellige udviklingsniveauer og
udgangspunkter for dagen.

Foraeldresamarbejdet bygger pa en taet dialog om bgrnenes personlige udvikling i §32. Da
barnene ofte har brug for genkendelighed i laeringsmiljgerne, det kunne vaere i



garderoben i forhold til "hvordan tager jeg mine sko pa”, for den nye laering bliver lagret
hos bgrnene.

Social udvikling
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmilja skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte faellesskaber, hvor forskellighed se som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hos os betyder det at vi...

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa garderoben som sociallaeringsrum og
motiveret barnene til selvhjulpenhed.

I garderoben arbejder vi paeedagogisk med relationer, vente pa tur, hjaelpe hinanden, og
lytte til hinanden.

Leeringsmiljget i garderoben understgtter, at alle bgrn trives og oplever at hgre til i sociale
feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource.

Leeringsmiljget understatter, at alle barn udvikler empati og relationer, der bidrager til
demokratisk dannelse.

Det paedagogiske personale forholder sig reflekterende til barnets udvikling og behov, og
tilpasser praksis herefter.

Det paedagogiske personale har dialoger med bgrnene om mangfoldighed og
forskellighed, som er afstemt efter barnenes alder og kunnen. Personalet er bevidste om at
veere positive rollemodeller for bgrnene og forholder sig dbent og nysgerrigt til det, der er
anderledes.

For at hgjne kvaliteten af det sociale samspil i garderoben, vil det paedagogiske personale
ga pa opdagelse og vaere nysgerrige pa barnenes perspektiver for at justere og kvalificere
vores paedagogiske praksis.

Evalueringen af temaet social udvikling sker pa stuemader, her anvendes fx relationscirklen.
Stuerne laver systematisk relationscirklen sammen med 5 bgrn, inden stuemgder, for at
vaere undersggende og nysgerrige pa, om bgrnene har relationer og trives i
barnefaellesskabet. Relations cirklen og barnenes udsagn evalueres og er med til at
kvalificere den paedagogiske praksis.

e 1832 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns forudsaetninger.
det paedagogiske leeringsmiljg bliver barnene sammensat i grupper ud fra en viden om
det enkelte barns forudseetninger og deltagelsesmuligheder.

e Det paedagogiske personale har en faglig viden og forstaelse for
sanseintegrationsforstyrrelser og kognitive funktionsnedsaettelser og arbejder bevidst
med teette relationer til bade barn og foraeldre for at skabe tryghed, trivsel og
mulighed for lzaering.



Det paedagogiske personale arbejder bevidst med at nedregulere, afstemme og
oversaette de sociale spilleregler barnene mader i forskellige faellesskaber i Igbet af
dagen eks. ndr de er pa legepladsen eller star i kg til hdndvasken.
Foreeldresamarbejdet bliver relevant i forhold til at have en teet og daglig dialog for at
skabe de bedste leeringsmuligheder for barnet i Igbet af dagen. Det kunne f.eks. veere
ved at foreeldrene giver besked, hvis barnet har sovet darligt, sa det peedagogiske
personale har mulighed for at tilpasse laeringsmiljger herefter.

Kommunikation og sprog

Hos os betyder det at vi...

Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1.

Det paedagogiske leeringsmilja skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der
bidrager til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

Det paedagogiske personale tager udgangspunkt i garderobesituationen. Det
paedagogiske personale statter alle bagrn i at udvikle et sprog, der bidrager til, at de kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden

Vi er opmaerksomme pa bgrnenes initiativer, ord og handlinger, bade verbalt og

nonverbalt. Der saettes ord pa handlinger og intentioner og anviser handlemuligheder.

Det paedagogiske personale bruger disse som udgangspunkt til at ggre en rutinesituation i
garderoben til et legende sprogligleeringsmiljg og motiverer til dialog om, hvad bgrnene er

optaget af fx at lave legeaftaler, arstiden og paklaedning.

Forzeldrene involveres i at understgtte deres barns sproglige udvikling gennem opslag pa

Aula med fx ugens ord og aktiviteter.

Det paedagogiske personale understgtter og udvider bagrnenes sproglige udvikling og
nysgerrighed med abne spgrgsmal og gennem dialogisk laesning og samtaler.

I samarbejde med biblioteket, anvender vi bla. sprogstartsmaterialet Sprogstart, hvor der

bade er leg, ord og motorik. Det paedagogiske personale arbejder udfra Branderslev
Kommunes sprogstrategi, med sproglige vurderinger inden 3,4 ar og igen ved 5 ar. Her
analyseres bgrnenes sproglig og kommunikative udvikling.

Der er tre sprogpaedagoger, som har mindre sproggrupper, med seerligt fokus pa malrettet

sprogstimulerende aktiviteter.

Er der behov for yderligere indsats samarbejder vi med forzeldre, logopaed eller PPR.

e 1832 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns forudsaetninger.

Det paedagogiske personale tilretteleegger laeringsmiljger, der tilgodeser den sproglige
udvikling hos det enkelte barn det kunne veere rim/remser, oplaesning eller sange. Den
sproglige udvikling understattes af piktogrammer og tegn-til-tale. Hos bgrn med

sproglige udfordringer tager laeringsmiljget udgangspunkt i et tveerfagligt samarbejde



med ergoterapeut og talepsedagog, hvor det psedagogiske personale tilrettelaegger og
udfarer leeringsmiljget ud fra de faglige anbefalinger. Der er en taet tveerfaglig sparring
for at tilgodese trivsel og udvikling hos barnet, hvor foreeldrene ogsa inddrages.

Krop, sanser og bevagelse

Paedagogiske mal for leereplanstemaet

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveegelse.

Hos os betyder det at vi...

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring,
viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelsen udgar fra kroppen. Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes
i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen, - gennem ro og
bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

I Barnehuset Himmelbla har vi mange alsidige lzeringsmiljger, der styrker bgrnenes sanser
og udvikler fin- og grovmotorik. Vi har bla. gymnastiksal med ex. motorikbane, en
speendende legeplads, med cykelbane, klatretraeer, en bakke man fx kan rulle ned af,
boldbane, gynger, sansebane og mindre laeringsmiljger, med fx. Lego, sakse og blyanter.

Det paedagogiske personale arbejder bevidst med at motivere og vaere med legende, eller
gore alle barn nysgerrige pa at deltage aktivt pa deres niveau med de erfaringer og
ressourcer de besidder.

Barnene motiveres til, at fd mangfoldige sensoriske og kropslige erfaringer i et
laeringsmiljg, hvor bevaegelsesgleede, kreativitet og leg er ngglebegreber. Det
paedagogiske personale understgtter, er naervaerende og veksler mellem at vaere pa
sidelinjen, klar til at guide, det enkelte barn og skaber fleksible inkluderende
laeringsmiljger.

Det paedagogiske personale er nysgerrigt og falger bevidst bagrnenes bevaegelsesinitiativer
og interesser, sa barnene oplever selv- og medbestemmelse og gleede, som en naturlig del
af deres dannelsesproces.

Foraeldre inddrages som samarbejdspartnere med hensyn til at give barnene gode
betingelser for bevaegelse, ved at dele paeedagogiske overvejelser om bevaegelsesvenlig
paklaedning, veerdien af risikoorienteret leg fx klatre i aebletraeet, og det at udfordre og
folge bgrnenes bevaegelsesmaessige glaede og interesse.

e 1832 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns forudsaetninger.
Tilretteleeggelsen af det peedagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i
neuropaedagogisk viden og tilgang om kognitive funktionsnedsaettelser og



sanseintegrationsforstyrrelser. Det paedagogiske personale arbejder bevidst med det
enkelte barn og justere sig efter hvad det enkelte barn har behov for den pagaeldende
dag. Det paedagogiske personale er bevidste om at bevaegelse er ikke blot bevaegelse,
men det kunne veere et manglende udtryk for kropsfornemmelse og falelsesmaessige
stemninger.

Natur, udeliv og science
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
barnene mulighed for at opleve menneskers forbundethed med naturen, og som giver
bagrnene en begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmilja skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersagger naturfzanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hos os betyder det at vi...

I Barnehuset Himmelbla har vi en varieret legeplads der indeholder bade gamle trzeer,
traestammer, store sten, graes bakker og balplads. Barnehuset Himmelbla ligger i gdafstand
fra skov og s@. Vi har fokus pa at implementere naturen og naermiljget omkring os som et
laeringsmiljg for bgrnene.

I Barnehuset Himmelbla har vi et lille hansehold, hvor bagrnene dagligt hjeelper med
pasning og indsamling af aeg. Barnene leerer om hgnsenes livscyklus og har oplevet, at der
er udruget kyllinger. Forzaeldrene er involveret i weekend fordring af hgnsene.

Laeringsmiljget med et rigt dyreliv, blomster, greesser og arstiderne understgttes af det
paedagogiske personale sammen med bgrnene gennemfarer laeringsmiljger og aktiviteter,
hvor bgrnene motiveres og opfordres til at veere nysgerrighed, undersggende, hvor der fx.
eksperimenteres med vand, i forskellige temperaturer.

Det paedagogiske personale samtaler med bgrnene i et laerings-og dannelsesperspektiv og
er nysgerrige og falger bagrnenes initiativer fx. barn der finder insekter under sten,
insekterne identificeres, der tales om form, farve, livscyklus. Oplysningerne sgges via bgger
og ipad.

I Barnehuset Himmelbla er vi bevidst om, at vi skal passe pa vores natur og beskytte
dyrelivet. Vi taler med bagrnene om, at vi ikke smider madpakkepapir/affald i naturen.

Alle barn far konkrete erfaringer og oplevelser med naturen, naermiljget, som stimulerer og
udvikler deres nysgerrighed og motivation til at udforske, og fa erfaring og leering med
natur, udeliv og science.

e 1832 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns forudsaetninger. I
§32 inddrages naturen dagligt i det paedagogiske laeringsmiljg, hvor naturen
understgtter de foregdende leereplanstemaer, ofte anvendes ladcykler til bgrn, der ikke
har energi til leengere gature.
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e Udelivet og naturen bruges i §32 til at preesentere forandringer f.x et nyt barn i
gruppen, da udelivet og naturen kan give mulighed for differenceret deltagelse for
barnene.

Der er lavet leerings LOOP pa Natur, udeliv og science over temaet vand.

Kultur, aestetik og feellesskab
Padagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmilja skal understatte, at alle barn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bagrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Til arbejdet med dette laereplansmal kan der findes inspiration i tematikkerne i KVALid
materialet:

e Det paedagogiske laeringsmiljg
e Barnesyn

e Sammenhaenge og overgange
e Leg

e Bgrnefaellesskaber

Hos os betyder det at vi...

I det paedagogiske arbejde med kultur, sestetik og faellesskaber har det paedagogiske

personale, maltidet og dets rutiner, som et feelles leeringsmilja. Vi spiser i et feellesskab og
barnene hjaelper med borddaekning og med fx laerer at haelde vand i sma vandkander og
seette dem pa bordene. Laere at teelle hvor mange krus, kander og bestik der skal bruges.

Barnene sidder fordelt ved flere borde. Ved alle borde sidder der bgrn i alle aldre, séledes
de yngste kan spejle sig i de eeldre, og de aldre kan hjaelpe og guide de yngre. Det
paedagogiske personale er fordelt ved bordene.

Det paedagogiske personale er opmaerksom pa alle bgrn og deres initiativer under
maltidet, sa alle bgrn kan mestre mest muligt, de taler med bgrnene om det, de gerne vil
mestre fremover det kan fx veere selvhjulpenhed i fht. at pakke sin mad ud, sende sma
vandkander rundt.

Demokrati i fht. at barnene veelger, hvad de vil spise, sa mmensaette og smage pa. Det
paedagogiske personale anerkender bagrnenes forskellige spisevaner. De er nysgerrige og
laerende ift. barn forskellige madkulturer og spisevaner.

Under maltidet opfordres, stattes og guides barnene i dialogen. Det paedagogiske
personale udvider dialogen under maltidet ved at spgrge og lytte til barnene.

Barnene leerer at lytte og hjeelpe hinanden samt spgrge fx vil du sende vandkanden videre
til mig.
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I fht. barn der fx er nye i bgrnehaven, prioriterer vi, at de sidder sammen med eller i
umiddelbar naerhed af en velkendt voksen, der leerer og guider barnet. Vi vurderer
placeringen ved bordet, samt om der skal veere en god ven ved bordet i fht. at give barnet
den bedst mulige oplevelse af maltidet og faellesskabet.

1832 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns forudsaetninger.

Det paedagogiske personale tilretteleegger leeringsmiljger, hvor bagrnene far mulighed for

at sanse nye oplevelser gennem forskellige materialer fx at undersgge og eksperimentere
og sanse med sin mad. Barnene indgar i forskellige faellesskaber ud fra de forudsaetninger
de har.

Det paedagogiske personale tilretteleegger den psedagogiske ramme, hvor bgrnene i
laeringsmiljget har mulighed for at udtrykke sig aestetisk bade individuelt og i sma
feellesskaber.

Det paedagogiske personale har arbejdet med eventyr i sestetiske udtryksformer og
Legekunst.

Der er lavet leerings LOOP pa legekunst/kunstgadning, et nationalt projekt:
www.legekunst.nu.

Laeringsmiljger ift. garderobe og maltidet evalueres pa personale- og stuemgder.
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