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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Sprog (fx hardt sprogbrug, ugens ord og dialogisk laesning).

Krop, sanser og bevaeger (fx Aktion Kids, mindfulness og bgrneyoga).
Rutiner (fx toiletkultur)

Trivsel.

Fri for Mobberi v. MaryFonden.
Sma grupper (fx spisegrupper).

Det kreever balance, koncentra-
tion og omtanke for hinanden at
ga over broen uden raekveerk.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evalueringskulturen har veeret kendetegnet ved lgs dialog mellem "tilfeeldige” pa mgder, til pause eller pa
legepladsen ud fra peedagogiske overvejelser og spgrgsmal som;
-Fik vi alle med? Kunne vi have gjort noget anderledes? Fik vi det ud af det, som vi ville?

Fremadrettet har vi brug for at udvikle en mere stringent metode, hvor vi evaluerer pa delelementer i vores
praksis, om det sa er rutiner eller vokseninitierede aktiviteter, ud fra SMTTE og KVALid. Dette vil eliminere
egne meninger om kvalitet og geeldende praksis, i og med SMTTE tydeliggar vores fokus, og KVALid er
funderet pa forskning af hgj kvalitet i dagtilbud.

Evalueringen skal forega lgbende pé stue- og/eller personalemgder med det formal at justere praksis.
Evalueringen skal ligeledes skriftliggares, saledes vi synliggar lseringen og forandringsprocesserne for os
selv.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

| Asaa Bgrnehave har den lokale skriftlige peedagogiske plan ikke veeret et aktivt arbejdsdokument. Den
paedagogiske plan, seerligt de seks leereplanstemaer, har dannet baggrund for bgrnehavens arshjul med
aktiviteter, der er ivaerksat for bgrnene.

Arbejdet med leereplantemaerne er foregaet dels stuevis dels som en del af den generelle tilgang til ber-
nene. Stuerne har saledes ikke veeret faelles om temaer i rshjulet og har haft hver sin tilgang til bgrne-
gruppen, som havde det veeret to institutioner under samme tag.

Kendetegnende er dog, at nogle temaer i arshjulet har veeret planlagte, mens arbejdet med andre temaer
har veeret mere tilfeeldigt. Arbejdet har s at sige ikke veeret konkretiseret, og der har veeret forskel pa det
tilbud, bgrn pa den ene og den anden stue har modtaget.

Medarbejdergruppen arbejder lige nu med at implementere en feelles psedagogisk tiigang med udgangs-
punkt i Dagtilbudsloven, Den styrkede Paedagogiske Laereplan og Brgnderslev Kommunes bgrnesyn.




Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| Asaa Barnehave er der ikke gennemfgrt en decideret systematisk evaluering pa et omrade i vores
paedagogiske leeringsmiljg. Evalueringerne har vaeret mundtlige p& mader eller tilfeeldigt opstaet til pauser
og pa legepladsen, hvor man kort har haft fokus pa, om alle barn har veeret deltagende, og om man fik det
ud af forlgbet, som man gnskede. Ligeledes har der op til aktiviteter veeret talt om, hvad man gjorde aret
far, og om noget skulle eendres.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Der har ikke veeret samlet dokumentation med henblik pa systematisk evaluering af leeringsmiljget.

| dagligdagen og i forbindelse med aktiviteter observeres bgrnene lgbende, og ud fra disse er der foreta-
get sma justeringer. Hvis fx to barn ofte ender i konflikt, er der blevet overvejet, hvilke tiltag/justeringer, der
giver mening. Er problematikken begraenset til de to barn, eller er den aktuel i hele bgrnegruppen?

4 FASTELAYS

| forbindelse med aktiviteter har der vee-
ret ophaengt fx fotos og tegninger.
Disse har dog veeret henvendt til bgrn
og foreeldre, som information/dokumen-
tation for, hvad der har forgéet.

Der er flere gange blevet talt om, at der forud for aktiviteter skulle udarbejdes en SMTTE, som evaluerin-
gen skulle veere en del af. Dette er dog ikke blevet effektueret.




Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Da Asaa Bgrnehave ikke har indsamlet dokumentation eller haft et bestemt fokus med henblik pa
evaluering, har vi talt ind i, hvilke dele af det psedagogiske lzeringsmilja, der har veeret mest fokus pa,
samt hvad man i forlabet eller efterfalgende har faet gje pa.

| Asaa Bgrnehave har det primaere fokus veeret pa;
e rutiner, seerligt i fht. toiletkulturen
e sprogarbejde.

| arbejdet med det paedagogiske laeringsmiljg fik vi gje pa:
Toiletkultur:
e Bgrnene gerne ville efterleve den guidning, der blev givet.
e Guidningen blev til leering og udvikling for barnet, hvilket medfarte selvstaendighed, stolthed og
gav selvveerdet et boost.
e De nye gode rutiner hurtigt blev glemt, nar vi voksne ikke leengere fulgte op pa rutinerne.
Enkelte barn kan dog seette ord pa rutinerne, nar de adsparges. Dette er dog ikke ensbetydende
med, at de gode rutiner efterleves.

Sprogarbejde:
e Der er stor forskel pa det ordforrad, som jeevnaldrende bgrn har.

Forskningsresultater blev synlige i praksis.

e Forskning om, at det skel, der er i bgrnenes ordforrad ved skolestart, fglger dem op gennem
skoletiden, gav stof til eftertanke i fht. vigtigheden af at have fokus pa og arbejde med at @age
ordforrddet hos sprogfattige barn.

Generelt:
e Vores neervaer og engagement smitter af pa barnene.
e Vores indsats og made at variere formen og mulighederne for leering pavirker bgrnene.
Jo flere mader at arbejde med et tema pa, jo flere leeringsstile tilgodeses.
e Jo mere bgrnene selv kan veere aktivt deltagende, jo bedre leerer de.
e Narrammerne er forudsigelige, medferer det hgjere grad af trivsel og harmoni hos bgrnene.

| samlingen leeres bl.a;

-sociale spille- og samtaleregler
-at st frem foran andre

-at lytte til andre

-at handle p& en besked

-at ...




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det er fgrst i forbindelse med denne evaluering af arbejdet med den paedagogiske leereplan, asaa Bgrne-
have har faet italesat, hvad vi har faet gje pa, og er pabegyndt en dialog om den fremadrettede praksis.

Den kommende praksis gnskes kendetegnet ved:

En feelles peedagogisk tilgang, saledes vi er ét hus.

Feelles planleegning af temaer/praksis ud fra SMTTE, sa de pasedagogiske overvejelser er tydelige.
Herunder en detaljeret beskrivelse af tiltag til internt brug, sa vi kan tage over for hinanden ved
fraveer.

Plan over dag/uge, sa alle ved, hvad der skal ske, og hvem der har ansvar for hvad.

For bgrnene visualiseres den aktuelle dag med pictogrammer.

Arbejde i sma grupper, da det giver mere ro og nzervaer og dermed bedre forudsaetninger for bar-
nenes fordybelse og relationsdannelse i gruppen.

Ggre bgrnene aktivt deltagende og inddrage sanser og bevaegelse, da det pavirker evnen til at
huske/leere.

Gare brug af pictogrammer savel som skriftsprog, verbalt sprog og konkreter, da det tilgodeser
bgrnenes forskellige sprogniveau og stimulerer sprogudviklingen.

Som noget relativt nyt visualiserer
vi dagen med ord og billeder. Det
giver ro til bgrnene, da dagen bliver
bade genkendelig og forudsigelig.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laere-
plan?

Foreeldrebestyrelsen er blevet informeret om aktiviteter eller arrangementer pa bestyrelsesmader, hvor
der fx er talt om, hvad bestyrelsen kunne veere behjeelpelig med.

Foreeldrebestyrelsen har veeret inddraget i evalueringen af den paedagogiske plan ud fra de emner, som
medarbejderne naevner at have arbejdet med. Foreeldrebestyrelsen udtrykker fglgende:

e Detertydeligt, der er arbejdet med sprog/kommunikation samt bevaegelse.

e Informationen har primeert veeret mundtlig, efter aktiviteten har fundet sted. Fremadrettet gnskes
en fremadrettet information, sa bgrnene kan forberedes hjemmefra.

e Arbejdet med de naevnte temaer afspejles i barnenes kommentarer hjemme: "det ord er ikke peent
at sige, sa kan man blive ked af det.” Ligeledes gentages rim og remser.

¢ | fht. de gvrige leereplanstemaer er det ikke tydeligt, om der er arbejdet med dem eller hvordan.

@nsker til fokus i paedagoqgisk plan:

Social trivsel

Natur; vand og skov, -brug af naermiljget.

Konkrete pejlemeerker, som er lettere at evaluere.

At man kan meerke at det, der star i paedagogisk plan, er det, man gar i praksis.

Faellesskab ved balet.

Science:

Hvordan taender man bal?

Lykkes det mon?

Hvad sker der, nér balet er teendt?




Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Arbejdet med den paedagogiske plan har veeret kendetegnet ved en turbulent tid i Asaa Bgrnehave. Den
eksisterende peedagogiske plan er udarbejdet af én leder, en anden leder har taget over og arbejdet vi-

dere med den, samtidig med institutionen var i en flytteproces til nye lokaler, der deles med byens SFO,

og endelig er der pr. 1. januar tiltradt ny leder igen, som sa varetager evalueringen.

Arbejdet med leereplanstemaet "Kommunikation og sprog” skal genbesgges, da problematikken vedrg-
rende negativt sprogbrug fortsat er aktuel. De hidtidige tiltag, hvor der meget har vaeret lagt op til snak
med bgrnene, har ikke haft den gnskede effekt. Vi skal tage et metaperspektiv og vaere undersggende pa
praksis med henblik pa at forene bgrne- og voksenperspektivet.

Asaa Bgrnehave har brug for at se pa den paedagogisk plan med nye gjne. Noget skal beskrives pa ny,
mens andet blot skal justeres.

Seerligt er de 6 leereplanstemaer beskrevet i generelle vendinger som; "vi bestraeber os pa / er opmaerk-
somme pa,” hvilket bliver ukonkret og vanskeligt at evaluere ud fra.

Vi har brug for en langt hgjere konkretisering af, hvordan vi vil arbejde med fx sprog, sa vi far en tydelig
rad trdd og sammenhaeng mellem paedagogisk praksis og den lgbende evaluering. Hvad er det for et lae-
ringsmiljg, vi gerne vil opstille? Hvad er malet/vores fokusomrade, velvidende der er mange muligheder for
leering i sprogarbejdet? Hvordan ger vi i praksis? Hvad far vi gje pa i processen, som fungerer godt eller
skal justeres?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Evalueringskulturen i Asaa Bgrnehave har veeret yderst mangelfuld. Den har veeret overfladisk, ukonkret
og praeget af personlige holdninger. Der er blevet talt om sma justeringer af praksis, men processen har
ikke veeret systematiseret, nedskrevet eller pa anden vis dokumenteret.

Asaa Bgrnehave skal have udviklet en Igbende datainformeret evalueringskultur, der skal finde sted pa
stue- og personalemader. Vi er endnu ikke fastlagt pa en bestemt metode. Kommunalt arbejdes der med
SMTTE, og som noget relativt nyt ogsd med KVALid, der indeholder fine modeller for analyse og evalue-
ring. Disse materialer vil vi undersgge naermere og afprgve i praksis.




Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Grundet den allerede naevnte turbulente tid Asaa Bagrnehave har veeret igennem, er der brug for at genbe-
sgge og justere det lokale paedagogiske fundament. Vi har nu til huse i nye omgivelser, der giver andre
paedagogiske muligheder, bgrnefordelingen er sendret, lige s& vel som samarbejdskonstellationerne med-
arbejderne imellem, og der er tiltrdt ny leder.

Der er brug for at skabe en fzelles forstaelse, et feelles veerdigrundlag og en feelles paedagogisk tilgang.
Med udgangspunkt i Dagtilbudsloven, Den styrkede psedagogiske Laereplan og det kommunale bgrnesyn
og politiske mal vil vi genbesgge hvert enkelt delelement i den lokale paedagogiske plan med henblik pa at
undersgge og evaluere. Den paedagogiske plan, som den fremstar nu, vil derfor Igbende blive justeret.

Kultur, aestetik
og fellesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Laering
Natur,

udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmiljo

Social
udvikling

BRrnesyn Foraldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
0g sprog

Leereplansblomsten,
-grundlag for de paedagogiske overvejelser og det paedagogiske arbejde.



