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Indledning:

Pa Brgnderslev Kommunes dagtilbudsomrade arbejder vi lsbende med evaluering af den
paedagogiske praksis. Til dette anvender vi blandt andet aktionslaeringscirklen, som ses
herunder:
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Evaluering sorm giver ankedning Tl i

Undersagelse af praksis: | voelger en eller

Aktlon: Gennem analyse af jeres

Cirklen anvendes blandt andet i arbejdet med KVALid og dette kan du laese mere om i
dagtilbuddenes lokale leereplaner.

Udover den Igbende evaluering foreskriver Dagtilbudslovens § 9. stk. 2, at arbejdet med
den styrkede paedagogisk leereplan skal evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at
udvikle arbejdet og at denne skriftlige evaluering skal offentliggeres. Til dette har
Br@nderslev Kommune udarbejdet naervaerende skabelon. I forbindelse med den Igbende
evaluering, kan dagtilbuddene anvende nzervaerende skabelon, som sa er udfyldt til
offentligggrelse senest d. 01.01. i lige ar - farste gang 2024. Dagtilbuddene skal kort
beskrive arbejdet, hvorefter evalueringen offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Om evaluering og ansvar herfor skriver "Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og
indhold” (s. 50-52) saledes:

e "Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

e "Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det
paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understatter barnegruppens trivsel, lsering, udvikling og
dannelse.”

e "Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmilja i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse.



Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Barnegruppens trivsel og laering

e Barn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

"Foraeldrebestyrelsen (i Branderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) i
kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan. Foraeldrebestyrelsen (i
Bragnderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) for den kommunale dagpleje skal
inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske
laereplan.”

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af
den paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det peedagogiske personale.”

God arbejdslyst!



Arbejdet med den paedagogiske leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

2022:
KVALidloop: Foreeldresamarbejdet

KVALidloop: det paedagogiske leeringsmiljg — indretning inde.

2023:

KVALidloop: Det udendars leeringsmiljg der er omkring vores dyr og pa organisering af det
udendears leeringsmilje.

Vi er lige nu optaget af organisering af laeringsmiljget indendgrs, s der pa alle stuer er
inspirerende laeringsmiljoer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Feelles personalemgde for dagtilbudsomrade @st, 2 gange pr. ar.
12023 har der vaeret fokus pa:

e Overgrebspakken, vedr. arbejdet med bgrn i udsatte positioner.
e Bgrnesyn, positiv reformulering og KVALid.

Der benyttes evaluering i digital form til faelles laering pa dagtilbuds- og ledelsesniveau.

Personalemgader, ca. 11 gange arligt
Her arbejdes med paedagogisk praksis, fx ud fra KVALid.

Stuemgader holdes hver 3 uge.
Fokus pa den daglige organisering samt bgrnenes trivsel og udvikling. Hver stue arbejder
til hvert stuemgde med KVALid.

Der er en fast systematik for forberedelse for alt personale, og her omsaettes de fzelles
fokusomrader, med afseet i den lgbende evaluering, i praksis pa individ og gruppeniveau.

Foraldrebestyrelsesmgder, 4-5 arligt:
Foreeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet vedr. den paedagogiske leereplan og andre
aktuelle temaer.

Foraeldresamtaler:
Der afholdes en samtale med foreeldrene inden barnet starter i bgrnehaven og efter 3 mdr.
holdes der en opstartssamtale. Herefter holdes der samtaler efter behov.

Sprogvurdering:

Laves inden barnet fylder 3,4 ar samt efter behov. Giver sprogvurderingen anledning til en
indsats, laves et fokuspunkt i samarbejde med forzeldre, og der sprogvurderes igen senest
efter et ar.



TOPI
Bruges til vurdering af barnets generelle trivsel og udvikling. Denne laves en gang arligt
eller efter behov. Anvendes som grundlag for foraeldresamtaler.

Ressourceprofil:

Bruges til vurdering af barnets generelle trivsel og udvikling, safremt at der har veeret
opmarksomheder i TOPL Denne ledsages af et fokuspunkt, der udarbejdes i samarbejde
med foraeldre.

Overgang fra bornehave til skole.
En gang arligt evalueres overgangsarbejdet sammen byens gvrige bgrnehaver. Sfo og
Hjallerup skole.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi drgfter dilemmaer og paedagogiske opmaerksomheder pa vores personalemgder. Vi
drafter vores paedagogiske plan pa personalemgder og planerlaegger hvordan vi kommer
rundt om leereplanstemaerne.

Evaluering og dokumentation af elementer i det
paedagogiske leeringsmiljo

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver I kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmilja I satte fokus pa i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er
trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har evalueret pa:

Det fysiske laeringsmiljg indendgrs. For at skabe flere mindre leeringsmiljger.

Laeringsmiljget omkring vores dyr. Vi var nysgerrige pd om vi kunne udvide leeringen
omkring vores dyrehold.

Den daglige organisering herunder daglige rutiner. Vi var nysgerrige pa om en
omorganisering af vores rutiner kunne skabe bedre laeringsmiljger.

Foraeldresamarbejdet. Vi var nysgerrige pa om vi der var kontakt til alle forzeldre og
hvordan denne kontakt var.

Tilsynet anbefaler at der Igbende arbejdes med den paedagogiske dokumentation.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet
med den gennemforte evaluering?

Paedagogisk udviklingsplan med afsaet i tilsynets anbefaling.

Personalet har brugt observation som redskab til at se hvordan bgrnene bruger de
indendgrs laeringsmiljg. Personalet har faet sparring fra stgtteteamet til at organisering
laeringsmiljget pa stuen Svalen.



Tilleeringsmiljget omkring vores dyr har vi lavet spgrgeskema til bgrn, foraeldre og
personale — vi har brugt forms.

Til den daglige organisering har vi udarbejdet en grundplan som Igbende bliver justeret pa
vores personalemgder.

Til foreeldresamarbejdet havde personalet et afkrydsningsskema, her kunne personale
krydse af hvilke foraeldre de havde kontakt til og hvor god den var.

Vi gver os i at dokumenterer de paedagogiske forlgb i barnehaven.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Vi blev klogere pa at mange af vores indendgrslaeringsmiljger skal gares mere tydelige.
Hvad kan der leges med i de forskellige leeringsrum — vi arbejder videre med at gare det
visuelt synligt.

I laeringsmiljget omkring vores dyr blev vi klogere pa at barnene ved rigtig meget om
vores dyr.

I den daglige organisering lzerte vi at det bliver enkelt for barnene nar personalet ved hvor
de skal.

I foreeldresamarbejdet blev det tydeligt at der var nogle forzeldre der ikke havde sa meget
kontakt til personalet.

Nar personalet laver dokumentation i bgrnehgjde, ses det at der opstar mange dialoger
imellem barn/barn — barn/personale — barn/forzeldre.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Vi er i gang med at andre den fysiske indretning af leeringsmiljget pa Laerken og Svalen. Vi
lavet en anden organisering af personalet og en ny organisering af hvordan bgrnehaven
abner og lukker.

Vi har lavet samtale plancher der haenger ved vores dyr. Hver stue fordrer en uge af
gangen —i lgbet af fodreugen dokumenterer personalet hvilke lzering der har veeret
omkring dyrene i ugens lgb.

Vi arbejder nu med en grundplan som giver et godt overblik for personalet.
Personalet justerer sig sa alle foreeldre oplever at der er en god kontakt.

Vi arbejder videre pa at udvikle vores dokumentation.

Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i evalueringen af
den paedagogiske leereplan?

Dagtilbudsbestyrelsen bliver preesenteret for KVALid LOOP ‘ene og sammenhaengen til
udviklingsplanen i forbindelse med paedagogisk tilsyn og laereplanen mv.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi
fremadrettet saeette mere fokus pa?

Vi vil fremadrettet stadig have fokus pa indretning af vores laeringsmiljger, det gaelder
bade inde og ude. Vi arbejder pa at organisere os sa der kan skabes plads til fordybelse i
sma laeringsmiljger isaer udendgrs.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi arbejder pa at skabe mere systematik i vores evalueringskultur, vi er i gang med at lave
KVALidloops pa vores stuemgder.

Vi arbejder pa at udvikle vores dokumentation, sa den bliver enkel og let at ga til.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige peedagogiske laereplan?
Det vi far gje i vores gennemfarte KVALidloops vil vi bruge som afsted til at justere den

paedagogiske laereplan.

Vi vil ogsa bruge vores refleksioner fra vores personalemgader nar vi skal justere den
skriftlige paedagogiske plan.
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