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Hvem er vi?

Bgrnehuset Himmelbla er bygget i 1996 som integreret institution og er beliggende centralt
i Dronninglund by med kort afstand til bymidte, bibliotek, skole og skgnne udeomrader med
skov og sp. Bgrnehuset Himmelblda er en specialintegreret bgrnehave. Bgrnehuset
Himmelbla er normeret til 75 almene bgrnehavebgrn, i alderen 3-6 ar.

For bgrn i alderen 0-7 ar, der har behov for et specialpadagogisk §83 dagtilbud, er der 16
visiterede pladser.

Bgrnehuset Himmelbla har et inkluderende miljg, hvor samveeret er praeget af omsorg for
hinanden, teet kontakt og faellesskab mellem bgrn, personale og forzeldre.

Det, der serligt kendetegner Bgrnehuset Himmelbl3a, er en stor mangfoldighed. Vi har 5
stuer, hvoraf 2 stuer er for almenbgrn og 3 stuer for §83 dagtilbud.

Der ansat 1 dagtilbudsleder til hele huset, derforuden 12 timers sekretzer til §83 dagtilbud.

| almenbgrnehaven er der ansat 7 padagoger, 3 paedagogiske assistenter og 2 uuddannet
personale. Der er tilknyttet studerende og personale i fleks- og skanejob.

| §83 dagtilbud er der ansat 1 faglig koordinator, 13 paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1
studerende. Personalet har specialviden og uddannelse. Vi samarbejder med andre
faggrupper bla. fysioterapeut, ergoterapeut, logopad og psykolog.

| Barnehuset Himmelbla laegger vi vaegt pa samarbejde og tvaerfagligheden.

Mangfoldigheden med at almen- og §83 dagtilbud som er under samme tag, er en styrke og
ressource i Bernehuset Himmelbla. Bgrnene har deres base pa en primaerstue, de leger og
faerdes pa alle stuer og danner dermed relationer pa tvaers.

Bgrn fra §83 dagtilbud deltager i almengrupperne i det omfang, de kan. De indgar i
feelleslaeringsmiljger, spejler sig og leerer af bgrn fra almen. Tilsvarende sgger bgrn fra
almen ogsa §83 dagtilbud, hvor de har mulighed for i mindre faellesskaber, at fordybe sig i
legen eller med spil.

Bgrnehuset Himmelbld danner rammen om et bgrneliv, med mangfoldighed og
forskellighed, som er afstemt efter bgrnenes alder. Personalet er bevidste om at veere
positive rollemodeller for bgrnene og forholder sig abent og nysgerrigt til det, der er
"anderledes”.

| Bgrnehuset Himmelbla har vi leeringsmiljger., hvor vi kommer hinanden ved, og hvor
bernene indgar i inkluderende fallesskaber pa tvaers af alder, stuer, kgn og interesser.

Bgrnehuset Himmelbla er indrettet med flere sma laeringsmiljger i et feellesrum. Vi laver
kreativt veerksteder med mulighed for diverse finmotoriske aktiviteter. Vi har en



gymnastiksal, som anvendes til forskellige formal bade musik, boldspil, motorisk aktivitet
og §32 dagtilbudsb@rnenes konkrete traening med fysio- og ergoterapeut.

Pa vores legeplads er der flere forskellige motorisk udfordrende aktivitetsmuligheder.
Bgrnene kan let finde sma rum til deres leg eller klatre i de gamle frugttraeer.

Der er skabt plads til bade stgrre og mindre legefellesskaber i det daglige fysiske
udendgrsleeringsmiljg. Det peaedagogiske personale anvendes aktivt og reflekterende
udemiljget til at understgtte bgrnenes legemuligheder og forskellige interesser.
Paedagogisk anvender vi vores udendgrsmiljger til at udfordre bgrnene i de varierende
leeringsmiljger.

For at inddrage bgrnenes perspektiver er det psedagogiske personale lydhgr og
interesseret i bgrnenes ideer og perspektiver, nar de tilretteleegger aktiviteter og
leeringsmiljger.

Det paedagogiske personale indsamler data, som analyseres og bringer bgrnenes
perspektiv i spil gennem data.

Forzeldrene far indsigt og viden om bgrnehavens dagligdag og leeringsmiljger gennem
collager pa Aula, som fortaeller om processerne i leeringsmiljgerne.

Vi har et aktivt sprogligt laeringsmiljg, hvor det paedagogiske personale motiverer og taler
med bgrnene om, hvad de er optaget af, og beskriver de ting, de oplever i feellesskabet og
individuelt, herved gives ord og begreber til barnets oplevelse.

Mangfoldighed er et vaerdiord i Bgrnehuset Himmelbla.
Vi ser at:

e At bgrnene profiterer af at vaere i et inkluderende miljg, hvor vi er sammen pa tveers
af almen- og §83 dagtilbud.

e At bgrnene gensidigt spejler sig i hinanden og laerer at hjelpe hinanden,

e At tage hensyn og veere tolerante.

e At bgrnene far en forstaelse af, at mennesker er forskellige og evner forskellige ting.

e At der er venskaber og feellesskaber pa tvaers af alder, kgn og ressourcer.

e At have naerveer og veere omsorgsfuld for bade bgrn og voksne.

e At omgas dyr og passe hgns og fisk.

Bgrnehuset Himmelbla lever op til de lov- og forvaltningsmaessige rammer jf.
Dagtilbudsloven samt Brgnderslev Kommunes lokale politikker og strategier.

Bgrnehuset Himmelbla er i gang med at etablere en evalueringskultur. Den paedagogiske
lereplan udggr rammen for det peedagogiske arbejde i Bgrnehuset Himmelbla. Pa
personalemgderne evalueres praksis, vi anvender KVALid, SMITTE.



Udarbejdelsen af Styrket Peedagogiske Plan er pabegyndt i juni 2022. Styrket Psedagogisk
Plan er dynamisk og vil veere et fortlgbende arbejdsredskab i Bgrnehuset Himmelbla.

Personalerepraesentanter har haft indflydelse pa indholdet, inden den vyderligere
kvalificeres af foraeldrebestyrelsen.

Anbefalinger fra det paedagogiske tilsyn indgar i indretningen af laeringsmiljgerne i
Bgrnehuset Himmelbla. Laeringsmiljgerne er zoneopdelte og viser, hvad bgrnene kan lege
og lere i de forskellige miljger.

Bdrnenes perspektiver, interesser og deltagelsesmuligheder indtaenkes i l&eremiljperne.

Der arbejdes fortsat med at udbygge og udvikle evalueringskulturen i Bgrnehuset
Himmelbla. Der gves i at anvende Forms til dataindsamling ift. evaluering af
leeringsmiljger.

Bernehuset Himmelbla er i en forandringsproces ift. at §83 gges med flere indskrevne
bgrn.

| almenbgrnehaven er der modtaget mange nye bgrn og der kommer Igbende nye bgrn.

Det paedagogiske personale er opmarksomme pa det enkelte barn, dets placering i
bgrnegruppen og pa hele gruppen, samt pa at skabe og fastholde felles opmaerksomhed i
bade vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes lege.

Dertil er det paedagogiske personale ogsa opmarksomme pa at lytte efter det, barnet
udtrykker fglelsesmaessigt nonverbalt, og agerer herefter.






Laereplansblomsten

Kultur, mstetik
og fellesskab

Dannolse og
borneperspektiv

Padagogisk
L&ringsmiljo

Formldre
samarbejde

Bern | udsatte
positioner

Den padagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et dynamisk
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde. Seneste
opdaterede version af laereplanen laegges pa institutionens hjemmeside hvert andet ar,
men kan rekvireres ved kontakt til dagtilbudsleder/dagplejepaedagog. | Igbet af de to ar, er
laereplanen et arbejdsredskab for dagtilbuddet hvor planen gennemgar Igbende
evaluering og justering. Det fremgar af den padagogiske plan, hvordan der hele dagen
arbejdes med at etablere inkluderende lzeringsmiljger og bgrnefzllesskaber, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrn de bedste muligheder for at trives, laere, udvikle sig og
dannes.

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det flles paedagogiske
grundlag. Centralt i dette er Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn, hvorfor dette praesenteres
indledningsvist.



De padagogiske laeringsmiljger beskrevet i denne paedagogiske plan er tilrettelagt, sa de
inddrager hensynet til bgrns perspektiver og deltagelse, til bgrnefaellesskabet og til den
aktuelle bgrnegruppes sammensaetning og forudsaetninger.

For at inddrage bgrnenes perspektiver er det psedagogiske personale lydhgr og
interesseret i bgrnenes ideer og perspektiver, nar de tilrettelaegger aktiviteter og
leeringsmiljger. Det paedagogiske personale indsamler data, som analyseres og bringer
bgrnenes perspektiv i spil gennem data.

Forzeldrene far indsigt og viden om bgrnehavens dagligdag og laeringsmiljger gennem
collager pa Aula, som fortaeller om processerne i leeringsmiljgerne.

KVALid

KVALid star for Kvalitet i dagtilbud og er et dialogbaseret veerktgj til systematisk
selvevaluering, der arbejdes med pa hele dagtilbuds omradet. Arbejdet har veeret i gang
siden efteraret 2020.

Gennem aktionslaering og med afszet i kvalitetskriterierne i KVALid, undersgger, udforsker
og evaluerer vi Ipbende vores paedagogiske praksis.

Med KVALid arbejdes der med rammerne omkring barnet — altsa leeringsmiljget. Her
kigges bade pa struktur, proces, bgrneperspektiv og lzereplanen, i trad med Bgrnesynet.

| afsnittet med de seks leereplanstemaer tydeligggres hvilke tematikker fra KVALid
materialet der er anvendt og hvornar.

Nar der arbejdes med KVALid er det i aktionslaeringstilgang. Nedenstdaende model viser et
loop.



ugn

act2learn
Dialog med afscet | det valgte undertema,
som leder frem til noget, | bliver nysgerrige
pd i forhold til jeres egen proksis

Undersggelse af praksis: | vaelger en eller
Evaluering som giver anledning tl imple- flere metoder til at dokumentere et udvalgt
mentering og/eller justering af aktionerne. omréde/tidspunkt/samspil for derigennem
at blive klogere pd egen praksis.

Aktion: Gennem analyse af jeres
dokumentation finder | frem til aktioner/
justeringer/nye tiltag, som | vil afprove |
Jeres praksis. Hertil veelges metoder, der
kan dokumentere tegn pd, at aktionerne

forer til de enskede cendringer.

Alle bgrn er unikke og indeholder mange ressourcer og udviklingspotentialer. Alle bgrn er
selvstaendige og kompetente og har gnsker og viden om egne livsforhold. Bgrns stemmer
er lige sa veerdifulde som voksnes. Det er bgrns ret at blive inddraget og fa indflydelse pa
de forhold, der vedrgrer dem selv.

Bgrnesyn

Bgrn skal forstas ud fra de sammenhange, de indgar i og ud fra de betingelser, de har for
at handle. Bgrn er ikke et problem, men de kan vaere i problemer.

Fzellesskaber er essentielle for bgrns udviklings- og laeringsmuligheder, og bgrn har ret til
deltagelse i faellesskaber.

De fagprofessionelle omkring bgrnene har ansvar for at skabe:
e en tryg og tillidsfuld relation

e rette betingelser for inddragelse, og herefter inddrage b@rn uanset alder og
funktionsniveau

¢ udviklende og leerende feellesskaber

Som fagprofessionel i Brgnderslev Kommune ved du
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At den made, du forstar bgrn pa, og det sprog, du bruger, har afggrende betydning for
bgrns udviklings -og deltagelsesmuligheder

At du skal tage ansvar for at skabe trygge og tillidsfulde leeringsmiljger og relationer for
baérns leering, trivsel, udvikling og inddragelse

At du beskriver bgrn ud fra deres potentialer og udviklingsmuligheder, og at bgrns
mening om egen situation er veerdifuld i savel skriftlige som mundtlige beskrivelser

At livet opleves forskelligt og dermed kraever det, at du kan nuancere din egen forstaelse
af virkeligheden i mgdet med andre

At fzllesskabet danner rammen om individets laring, trivsel, dannelse og udvikling, og at
det er i feellesskaber, vi skaber deltagelsesmuligheder for alle

At foraeldre og gvrige omsorgspersoners deltagelse i bgrns liv har betydning for bgrns
trivsel og udvikling

At bgrns deltagelse i det omgivende samfund er vigtig for bgrns muligheder for
feellesskaber

Pa dagtilbudsomradet i Brgnderslev Kommune arbejder vi ud fra et faelles Bgrnesyn.

Dette danner grundlag for vores padagogiske praksis. Bgrnesynet har en betydning for
den made, vi mgder bgrnene pa. Vi ser bgrn som kompetente aktgrer, der har brug for
omsorg, udfordringer og positive forventninger. Sproget skaber virkeligheden og vi
arbejder derfor bevidst med narrativer. Vores dagtilbud skal danne rammen for det gode
bgrneliv, og vi arbejder ud fra en erkendelse af, at alle bgrn har brug for at vaere en del af
et faellesskab, hvor de fgler sig set, hgrt og forstaet. Vi ser bgrnenes initiativer og
perspektiver som noget centralt i forhold til at udvikle selvvaerd og ga-pa mod. Bgrnene
skal opleve glaede ved at lzere, hvorfor vi har ansvar for at have fokus pa dette igennem
hele vores dag. Med KVALid har vi fokus pa at opkvalificere laeringsmiljgerne omkring
bgrn, da barnets forudsaetninger skal forstas ud fra de rammer, som barnet indgar i - og
de muligheder de har for at handle.

| Brgnderslev Kommune betyder det at vi...

At vi hele tiden har fokus pa at agere ud fra Bgrnesynets intentioner. To gange arligt
afholdes en fzelles introdag for nye medarbejdere pa skole- og dagtilbudsomradet, hvor
der introduceres til Bernesynet, den systematiske tilgang, den sammenhangende
bgrnepolitik og arbejdet med udvikling i Feellesskaber. Bgrnesynet er vedhaftet alle
stillingsopslag, saledes alle ansatte har indblik i vores tilgang helt fra starten af
ansxettelsesforholdet.

Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrn skal opleve at have indflydelse pa deres hverdag og inviteres til aktiv deltagelse i
egen leering. Dannelsesprocessen sker hele dagen, da der opstar mange daglige



situationer, hvor barnet skal agere i samarbejde med andre. Det er i denne proces vi
skaber forudsaetninger for, at barnet oplever at veere medskaber af egen leering. Det er
ligeledes i denne proces, at bgrnene kan lere, at verden er stgrre end dem selv, og at det
er en feelles opgave at passe pa hinanden og pa fallesskabet.

| Brgnderslev Kommune betyder det at vi...

Det paedagogiske personale anerkender alle bgrns forskellighed og medtaenker
systematisk dette i hverdagens rutiner og vokseniniterede aktiviteter. Dette sikres, at alle
bgrn kan deltage, og alle ses som en veerdifuld del og ressource i feellesskabet.

Leg

Legen har vaerdi i sig selv og er grundlaeggende for bgrnenes sociale og personlige lzering
og udvikling. Derfor udggr legen et saerdeles vigtigt element i vores forstaelse af den
made, hvorpa bgrn tilegner sig livserfaringer. Bgrns nysgerrige og eksperimenterende
tilgang til verden og legen skal imgdekommes og prioriteres i det daglige arbejde. Vi ser
den frie og spontane leg som en vigtig del af barnets hverdag - her har barnet mulighed
for at udvikle selvbestemmelse og indflydelse sammen med andre. Legen skal ske pa
bgrnenes preemisser, men kan rammesattes af de voksne, sa den udvikles og nuanceres i
samarbejde.

| Bronderslev Kommune betyder det at vi...

Grundlaeggende er legen et keempe leeringsrum, hvor det paedagogiske personale gar
foran, ved siden af, bagved bgrnene i bade voksen- og bgrneinitieret lege.

Vi arbejder ud fra ICDP, og dertil stgtter, guider og rammesatter det psedagogiske
personale bgrnenes leg, sa den udvikler sig positivt for alle bgrn. Der gives mulighed for, at
der skabes relationer og lzering gennem leg.

Det paedagogiske personale uddanner sig Igbende pa diplom efteruddannelse i legens
relationer og betydning for bgrns lzering.

Det paedagogiske personale understgtter bgrnene deltagelsesmuligheder i leg, med at ex.
at saette ord pa deres fglelser og forventninger til legen. Det paedagogiske personale
hjeelper og guider i bgrnenes konflikter eller nar de har forskellige perspektiver. Det
styrker bgrnenes selvforstaelse og forudsaetninger for, at bgrnene bliver medskaber af
eget liv og udvikler tolerance over for andres perspektiver.

Det paedagogiske personale har en szrlig opmaerksomhed og forpligtelse overfor bgrn i
udsatte positioner, hvor bgrnene ikke altid far afstemt egne deltagelsesmuligheden i
leeringsmiljget. Her justeret det paedagogiske personale sig, sa alle bgrn fgler sig set, hgrt
og forstaet.

Leering

Berns laering i dagtilbud skal forstas bredt og handler om at understgtte bgrns kropslige,

folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling. Det indebaerer bl.a. at stimulere bgrnenes
nysgerrighed, gapamod, selvvaerd, sprog og motorik, hvilket sker gennem fx leg, relationer
og udforskning. Bgrns lzering taenkes ind i den daglige praksis pa tvaers af strukturer. Vi har



fokus pa at skabe laeringsmiljger, der sikrer deltagelsesmuligheder for alle og at processer
er meningsskabende og motiverende for bgrnene. Trygge relationer i feellesskabet har stor
betydning for bgrnenes laeringslyst, da det er i samarbejde med andre, at leering og
udvikling kan finde sted. Bgrns laering finder sted i bade bgrneinitierede og
vokseninitierede aktiviteter, leg og rutinesituationer, og et steerkt padagogisk
leeringsmiljg har derfor fokus pa kvaliteten i alle typer af situationer gennem hele dagen.

| Brgnderslev Kommune betyder det at vi...

Det paedagogiske personale sikrer, at bgrnene oplever faste rutiner i dagligdagen, men
2&ndrer pa rammesatningen, hvis bgrnene udtryk og perspektiver indikerer, at der er brug
for det, sa barnet fgler sig set, hgrt og forstaet.

Det paedagogiske personale har falles opmaerksomhed pa at rammesaette laeringsmiljger
til fordybelse, som skaber mulighed for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Barnefallesskaber

Dagtilbuddet skal skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber og faellesskaber pa tveers
af alder, kgn og kultur. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa der er en
balance mellem initiativer fra det enkelte barn og hensyn til feellesskabet.

Vi arbejder med inkluderende bgrnefaellesskaber, hvor vi mgder barnets behov og viser
det, at der er plads til alle i vores feellesskab. Et trygt b@rnefaellesskab er fundamentet for
barns sociale liv og trivsel og det er her bgrn udvikler vigtige kompetencer som
engagement og samarbejde med andre bgrn. Bgrn leerer her at have indflydelse pa eget liv
og bidrage til feellesskabet.

Bgrn indgar hver dag i forskellige meningsfulde faellesskaber, der er motiverende for deres
trivsel og leering. Det er bade foraeldre og personale der er ansvarlige for at skabe et
inkluderende miljg i institutionen, som alle kan indga i.

| Brgnderslev Kommune betyder det at vi...

Det paedagogiske personale er opmarksomme pa det enkelte barn, dets placering i
bgrnegruppen, og pa hele gruppen, samt pa at skabe og fastholde faelles opmaerksomhed.
Mangfoldighed er et vaerdiord i Bérnehuset Himmelbla. Det paedagogiske personale ser,
bgrnene profiterer af at veere i et inkluderende miljg, hvor vi er sammen pa tveers af
almen- og § 32 dagtilbud. Det paedagogiske personale skaber mulighed for en bred vifte at
leeringsmiljger, hvor bgrnene indgar i inkluderende fzellesskaber pa tveers af alder, stuer,
k@n og interesser.

Padagogisk leeringsmiljg, herunder arbejdet med fysiske, psykiske og sestetiske
bgrnemiljper

Tilrettelaeggelsen af det paadagogiske laeringsmiljg skal ske ud fra hensyn til bgrnenes
perspektiver og deres forskellige forudsatninger samt bgrnefallesskabet og
bérnegruppens sammensatning. Det psedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges
gennem hele dagen. Det betyder, at det paedagogiske personale arbejder bevidst med



bade leg, spontane og planlagte aktiviteter og rutiner, sa bgrnenes trivsel og leering er i
fokus i alle situationer.

Udgangspunktet for bgrns leering er et trygt og inspirerende padagogisk laeringsmiljg.
Leeringsmiljger, bade ude og inde, skal understgtte de vaerdier den paedagogiske praksis
bygger pa, den faglige tilgang til den aktuelle bgrnegruppe samt den kvalitet vi gerne vil
opna.

Bgrnemiljger er et begreb der daekker over det samlede fysiske, psykiske og aestetiske
miljg. Begrebet skal forstas bredt og kan fx omhandle stgjniveau, indeklima, plads til
udfoldelse og stille aktiviteter, stuernes indretning, og stgrrelse samt legeplads og
udendgrs leeringsmiljger.

| Brgnderslev Kommune betyder det at vi...

Det paedagogiske personale har faglige og didaktiske overvejelser om, hvordan der skabes
leering hele dagen gennem leg og laeringsmiljger.

Leeringsmiljgerne justeres efter bgrnesammensaetningen og bgrnenes individuelle
forudsaetninger. Vi anvender Bgrnesynet og KVALid til justering af leeringsmiljgerne.

Det paedagogiske personale arbejder ud fra faglig viden om bgrnehavebgrn aktuelle
udviklingsniveau og neuropaedagogisk tilgang i indretning af leeringsmiljger bade indenfor
og pa legepladsen.

Foraldresamarbejde

Samarbejdskultur er et faelles ansvar mellem institutionen og hjemmet som understgtter
det paedagogiske arbejde. Dette ggr vi ved at inddrage foraeldrenes viden og personalets
faglighed om bgrns laering, trivsel, udvikling og dannelse.

Det kan ogsa involvere, at personalet informerer foreeldrene om det psedagogiske arbejde
i dagtilbuddet, og at det psedagogiske personale ind i mellem vejleder foreeldrene og
understgtter barnets laering i familien. Samarbejdet skal vaere baseret pa tillid, tilpasses
den enkelte families behov og have fokus pa at fa talt om de gensidige forventninger til
hinanden.

| Brgnderslev Kommune betyder det at vi...

Der er etableret en systematik for afholdelse af mgder og arrangementer, hvor det
paedagogiske personale og forzeldre indgar i samarbejdet og dialog om bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Det paedagogiske personale giver foraeldre og foraeldrebestyrelsen indsigt i og viden om
bgrnehavens dagligdag, herunder psedagogiske refleksioner.

Det paedagogiske personale vejleder (ved behov og afstemt efter de enkelte forzeldre)
respektfuld foraeldrene i, hvordan de kan understgtte bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse derhjemme fx ved at fortsaette, supplere og udvide aktiviteter, der er aftalt pa
opstartsmeder, sprogscreening, behandlingsmgder og med tveerfaglige
samarbejdspartnere.



Vi anvender kommunikationsplatformen Aula, som giver foreeldrene mulighed for at fglge
med i bgrnenes hverdag og den padagogiske praksis i dagtilbuddet.

Bgrn i udsatte positioner

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det understgtter leering, udvikling,
trivsel og dannelse hos bgrn i udsatte positioner. Med bgrn i udsatte positioner menes der
bl.a. bgrn med svag sociogkonomisk baggrund og med fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, men udsathed er et dynamisk f&anomen, og alle bgrn kan opleve at
std uden for bgrnefaellesskabet i Igbet af deres tid i dagtilbud. Bgrn i udsatte positioner
har i seerlig grad brug for at blive mgdt med positive forventninger og opleve, at de er en
betydningsfuld del af faellesskabet. De skal udfordres og opleve mestring i voksen- og
bgrneinitierede lege og aktiviteter. Kvaliteten af samspillet mellem barnet og det
paedagogiske personale og den generelle kvalitet i dagtilbuddet har saerlig stor betydning
for bgrn i udsatte positioner.

Alle bgrn er unikke og har forskellige forudszetninger. Derfor tilrettelaegger vi den
paedagogiske praksis saledes, at alle har lige deltagelsesmuligheder i betydningsfulde
faellesskaber. Bgrn i udsatte positioner skal veere en betydningsfuld del af
barnefaellesskabet, ligesom deres foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i
foraeldrefaellesskabet.

| Bronderslev Kommune betyder det at vi...

Det paedagogiske personale reflekterer og handler pa at justere laeringsmiljget, sa alle
bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

Indretning af det padagogiske laeringsmiljg er fleksibel og tilpasses bgrn med behov for en
ekstra indsats fx mindre spisegrupper -og sproggrupper.

Det paedagogiske personale inddrager familien og yder et ekstra nzert
foraeldresamarbejde. Vi mgder barnet med positive forventninger og understgtter barnet i
at vaere en aktiv del af bgrnefaellesskaberne.

Sammenhange, herunder inddragelse af lokalsamfundet

Det paedagogiske lzeringsmiljp skal tilrettelaegges, sa bgrnene oplever sammenhang i
overgangen fra dagtilbud til skole og skolefritidsordning (SFO)/fritidshjem. At understgtte
og skabe en tryg sammenhang pa tvaers sker i et teet samarbejde mellem foraeldre,
dagtilbud, SFO/fritidshjem og skole. Det sidste ar i dagtilbud skal det psedagogiske
leeringsmiljg tilrettelaegges, sa de kommende SFO bgrn er klar til at overgangen til skole.
Det handler bl.a. om, at bgrnenes nysgerrighed stimuleres, og at bgrnene stgttes i fx at
fordybe sig og veere vedholdende. Dagtilbuddets arbejde med bgrnenes trivsel, deltagelse
i bprnefeellesskaber og evner til at danne relationer er desuden en vigtig del af det
skoleforberedende arbejde.



De vigtige overgange i bgrns liv, har stor betydning for deres trivsel og arbejdet med at
forberede bgrn pa denne overgang er en stor del af deres bgrnehaveliv. Arbejdet
understgtter bgrns lyst til at laere og giver dem mod pa nye oplevelser.

Samarbejdet med lokalsamfundet kan indebaere forlgb med biblioteker, idraetsforeninger,
museer, plejehjem, erhvervsliv mfl. Det er det psedagogiske personale der sikrer, at
eventuelle samarbejder, foregar indenfor den padagogiske ramme, samt at de altid har
bagrns trivsel, laering, dannelse og udvikling for gje.

| Bronderslev Kommune betyder det at vi...

Bgrnehuset Himmelbla samarbejder bredt med lokalmiljget ud fra psedagogiske
overvejelser omkring hvilke laeringsmiljger og aktiviteter der er relevante for bgrnene, for
at bgrnene kan fa oplevelser og erfaringer med de udvalgte steder og begivenheder i
lokalmiljget.

Vi deltager og samarbejder med bibliotek ved og med arrangementer der bla. Styrker
bérnenes glaade for sprog, kunst og sociale faellesskaber.

Vi har et velfungerende samarbejde med foraeldre, dagpleje, SFO og skole i forbindelse
med bgrns overgange. Overgange til SFO — og skoler beskrives i Hjernen & Hjertet.



De seks laereplanstemaer

Den padagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks leereplantemaer
plus evalueringskultur, samt mal for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns
leering. Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg understgtter bgrns brede lzering inden for og pa tveers af de seks
leereplanstemaer plus evalueringskultur. De seks leereplanstemaer skal ses i sammenhang
og samspil med hinanden og forekommer ikke som adskilte temaer. Vi arbejder ud fra en
bred lzeringsforstaelse, som saerligt er kendetegnet ved naerverende voksne, som har
opmaerksomhed pa b@grnenes behov og initiativer. Vi arbejder med mindre laeringsmiljger,
hvor vi skaber muligheder og tilbud til bgrnene, som stgtter deres trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

Et vigtigt aspekt i dette arbejde er evaluering, hvorfor dette prasenteres fgrst herunder.

Evalueringskultur

| Brgnderslev Kommunes dagtilbud forholder vi os Ipbende til vores padagogiske praksis.
Evaluerende padagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere
sammenhangen mellem det peaedagogiske lzeringsmiljg, bgrnegruppens og det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende padagogisk
praksis styrker kvaliteten af det psedagogiske lzeringsmiljg og sikrer, at det hele tiden er
justeret og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

Hos os betyder det at vi...

Vores mal er en tydelig systematisk evalueringskultur, der er dynamisk.

Vi anvender metoderne SMITTE, KVALid og er pa g¢vebanen i ” Forms” som et systematisk
evalueringsredskab.

| Barnehuset Himmelblas evalueringskultur indgar bla. interview og spgrgeskemaer til
bgrn og foraeldre. Sammenholdt med det paedagogiske personalets iagttagelser og
oplevelser af bgrnenes udbytte af leg og lzering.

Det paedagogiske personale er opmarksom pa at interview, spgrgeskemaer “Forms” og
dokumentation mv. er et gjebliksbillede og en vejviser.

Alle data indgar i evalueringsprocessen sammen med det paedagogiske personale
refleksioner over egen paedagogiske praksis.

Evalueringen af temaer er med pa foreldrebetyrelsesmgder, for at kvalificere vores
paedagogiske praksis.

Den padagogiske dokumentation af overordnede temaer, sdsom billede collager der
beskriver og viser laeringsmiljget samt SMITTE metoden, sendes ud pa Aula.

Evalueringer af vores overordnede paedagogiske temaer kommer til at indga i den
dynamiske Styrkede Paedagogiske Laereplan, som det paedagogiske personalets
arbejdsredskab.



Det paedagogiske personale har valgt at garderoben er et fast evalueringspunkt. Vi
evalueret ud fra de 6 leereplanstemaer og KVALid pa stue, personale- og
foraeldrebetyrelsesmgder.

Vi har evalueret paedagogisk praksis i garderoben, hvor vi har erfaret, at der skal veere en
voksen og fa bgrn for at der er kvalitet til stede i samvaer og laering for barnet. Vores mal
er, at bgrnene er selvhjulpne, nar de begynder i skole. Garderobernes fysiske indretning
med sma garderober og for lidt plads, er en udfordring ift. den psedagogik og gvelse i
selvhjulpenhed. Vi arbejder med visuel understgttelse og guidning i garderoben.

Alsidig personlig udvikling

Pzaedagogiske mal for lzereplanstemaet

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn, samt social og
kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn
og det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg,
tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hos os betyder det at vi...
Vi retter lyskeglen pa bgrnenes selvhjulpenhed i garderoben.

Det paedagogiske personale arbejder med henblik pa genkendelighed, en stigende
svaerhedsgrad, der er afstemt efter det enkelte barns forudsaetninger.

Det paedagogiske personale motiverer og guider bgrnene til at prgve selv, men graden af
vores insisteren og hjeelp varierer.

Det paedagogiske personale anvender ICDP til at mgde bgrnene positivt og til at give den
rette stgtte og udfordring i fht. barnets udviklingsniveau.

Det paedagogiske personale opfordrer og hjelper bgrnene til at prgve selv, og de
kombinerer verbal og visuel guidning, samt motiverer bgrnene til at hjzelpe hinanden.

Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader pa tvaers af bl.a. aldersmaessige, kensmaessige,
sociale og kulturelle kategorier.

| foreeldresamarbejdet beder vi foraeldrene understgtte deres bgrns udvikling og lzering,
ved at motivere og lade bgrnene ggre de ting de reelt selv kan.

Vi vil anvende observationer og interview til at give et mangfoldigt indblik i bgrnenes
perspektiver.



| §83 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns forudsaetninger.

Leringsmiljget omkring det enkelte barn bygger pa en tveerfaglig viden og indsats.
Leringsmiljget understgttes af faglig viden om neuropaedagogik, visuel struktur og
sanseintegration for eksempel i garderoben, hvor der skabes et genkendeligt
leeringsmiljg med mange gentagelser, fast struktur og ro.

Det paedagogiske personale justerer sig, reflekterer og tilpasser leeringsmiljget i
forhold til det det enkelte barn, da bgrnene i §32 kan komme med forskellige
udviklingsniveauer og udgangspunkter for dagen.

Foraeldresamarbejdet bygger pa en taet dialog om bgrnenes person

lige udvikling i §83. Da b@rnene ofte har brug for genkendelighed i laeringsmiljgerne, det
kunne veere i garderoben i forhold til "hvordan tager jeg mine sko pa”, for den nye
leering bliver lagret hos bgrnene.

Social udvikling

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet

1. Det padagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i
sociale fallesskaber, og at alle bgn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed se
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hos os betyder det at vi...

Det pzedagogiske personale er opmarksomme pa garderoben som socialleeringsrum og
motiveret bgrnene til selvhjulpenhed.

| garderoben arbejder vi paedagogisk med relationer, vente pa tur, hjelpe hinanden, og lytte
til hinanden.

Leeringsmiljpet i garderoben understgtter, at alle bgrn trives og oplever at hgre til i sociale
feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource.

Leeringsmiljpet understgtter, at alle bgrn udvikler empati og relationer, der bidrager til
demokratisk dannelse.

Det padagogiske personale forholder sig reflekterende til barnets udvikling og behov, og
tilpasser praksis herefter.

Det paedagogiske personale har dialoger med bgrnene om mangfoldighed og forskellighed,
som er afstemt efter bgrnenes alder og kunnen. Personalet er bevidste om at vaere positive
rollemodeller for bgrnene og forholder sig abent og nysgerrigt til det, der er anderledes.



For at hgjne kvaliteten af det sociale samspil i garderoben, vil det padagogiske personale
ga pa opdagelse og vaere nysgerrige pa bgrnenes perspektiver for at justere og kvalificere
vores paedagogiske praksis.

Evalueringen af temaet social udvikling sker pa stuemgder, her anvendes fx relations
cirklen. Stuerne laver systematisk relations cirklen sammen med 5 bgrn, inden stuemgder,
for at veere undersggende og nysgerrige pa, om bgrnene har relationer og trives i
bornefellesskabet. Relations cirklen og bgrnenes udsagn evalueres og er med til at
kvalificere den paedagogiske praksis.

- 1883 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns
forudszetninger. | det paedagogiske leeringsmiljg bliver bgrnene sammensat i
grupper ud fra en viden om det enkelte barns forudsaetninger og
deltagelsesmuligheder.

- Det padagogiske personale har en faglig viden og forstaelse for
sanseintegrationsforstyrrelser og kognitive funktions nedsaettelser og arbejder
bevidst med teette relationer til bade bgrn og foraeldre for at skabe tryghed, trivsel
og mulighed for lzering.

- Det paedagogiske personale arbejder bevidst med at nedregulere, afstemme og
overszette de sociale spilleregler bgrnene mgder i forskellige faellesskaber i Igbet af
dagen eks. nar de er pa legepladsen eller star i kg til handvasken.

- Forzldresamarbejdet bliver relevant i forhold til at have en tzet og daglig dialog for
at skabe de bedste leeringsmuligheder for barnet i Igbet af dagen. Det kunne f.eks.
veere ved at foraeldrene giver besked, hvis barnet har sovet darligt, sa det
padagogiske personale har mulighed for at tilpasse laeringsmiljger herefter.

Kommunikation og sprog
Hos os betyder det at vi...
Paedagogiske mal for lzereplanstemaet

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med
at kommunikere og sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan
anvende i sociale feellesskaber.

Det paedagogiske personale tager udgangspunkt i garderobesituationen. Det psedagogiske
personale stgtter alle bgrn i at udvikle et sprog, der bidrager til, at de kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden

Vi er opmaerksomme pa bgrnenes initiativer, ord og handlinger, bade verbalt og
nonverbalt. Der seettes ord pa handlinger og intentioner og anviser handlemuligheder.
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Det paedagogiske personale bruger disse som udgangspunkt til at ggre en rutinesituation i
garderoben til et legende sprogligleeringsmilj@ og motiverer til dialog om, hvad bgrnene er
optaget af fx at lave legeaftaler, arstiden og pakladning.

Foraeldrene involveres i at understgtte deres bgrns sproglige udvikling gennem opslag pa
Aula med fx ugens ord og aktiviteter.

Det paedagogiske personale understgtter og udvider bgrnenes sproglige udvikling og
nysgerrighed med abne spgrgsmal og gennem dialogisk lsesning og samtaler.

| samarbejde med biblioteket, anvender vi bla. sprogstartsmaterialet Sprogstart, hvor der
bade er leg, ord og motorik. Det paedagogiske personale arbejder udfra Brgnderslev
Kommunes sprogstrategi, med sproglige vurderinger inden 3,4 ar og igen ved 5 ar. Her
analyseres bgrnenes sproglig og kommunikative udvikling.

Der er tre sprogpadagoger, som har mindre sproggrupper, med sarligt fokus pa malrettet
sprogstimulerende aktiviteter.

Er der behov for yderligere indsats samarbejder vi med foraldre, logopaed eller PPR.

- 1883 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns
forudseaetninger. Det paedagogiske personale tilretteleegger laeringsmiljger, der
tilgodeser den sproglige udvikling hos det enkelte barn det kunne vaere
rim/remser, oplasning eller sange. Den sproglige udvikling understgttes af
piktogrammer og tegn-til-tale. Hos b@grn med sproglige udfordringer tager
leeringsmiljget udgangspunkt i et tveerfagligt samarbejde med ergoterapeut og
talepadagog, hvor det paedagogiske personale tilrettelaegger og udfgrer
leeringsmiljget ud fra de faglige anbefalinger. Der er en tzet tvaerfaglig sparring for
at tilgodese trivsel og udvikling hos barnet, hvor foraeldrene ogsa inddrages.

Krop, sanser og bevaegelse
Paedagogiske mal for lzereplanstemaet

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

Hos os betyder det at vi...

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring,
viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
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relationsdannelsen udgar fra kroppen. Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de
stpttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen, - gennem ro og
bevaegelse - leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

| Bernehuset Himmelbla har vi mange alsidige leeringsmiljger, der styrker bgrnenes sanser
og udvikler fin- og grovmotorik. Vi har bla. gymnastiksal med ex. motorikbane, en
spaendende legeplads, med cykelbane, klatretraeer, en bakke man fx kan rulle ned af,
boldbane, gynger, sansebane og mindre leeringsmiljger, med fx. Lego, sakse og blyanter.

Det padagogiske personale arbejder bevidst med at motivere og veere med legende, eller
gore alle bgrn nysgerrige pa at deltage aktivt pa deres niveau med de erfaringer og
ressourcer de besidder.

Bgrnene motiveres til, at fa mangfoldige sensoriske og kropslige erfaringer i et
leeringsmilj@, hvor bevaegelsesglaede, kreativitet og leg er ngglebegreber. Det paedagogiske
personale understgtter, er naervaerende og veksler mellem at vaere pa sidelinjen, klar til at
guide, det enkelte barn og skaber fleksible inkluderende laeringsmiljger.

Det paedagogiske personale er nysgerrigt og fglger bevidst bgrnenes bevaegelsesinitiativer
og interesser, sa bgrnene oplever selv- og medbestemmelse og glaede, som en naturlig del
af deres dannelsesproces.

Forzeldre inddrages som samarbejdspartnere med hensyn til at give bgrnene gode
betingelser for bevaegelse, ved at dele paedagogiske overvejelser om bevaegelsesvenlig
paklaedning, vaerdien af risikoorienteret leg fx klatre i @bletraeet, og det at udfordre og
folge bgrnenes bevaegelsesmaessige glaede og interesse.

- 1883 er det paedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns
forudsaetninger. Tilrettelaeggelsen af det paedagogiske laeringsmiljp tager
udgangspunkt i neuropaedagogisk viden og tilgang om kognitive
funktionsnedsaettelser og sanseintegrationsforstyrrelser. Det psedagogiske
personale arbejder bevidst med det enkelte barn og justere sig efter hvad det
enkelte barn har behov for den pagaeldende dag. Det paedagogiske personale er
bevidste om at bevagelse er ikke blot bevaegelse, men det kunne vare et
manglende udtryk for kropsfornemmelse og fglelsesmaessige stemninger.

Natur, udeliv og science

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet

1. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bgrnene mulighed for at opleve menneskers forbundethed med naturen, og
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig
udvikling.
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2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hos os betyder det at vi...

| Bgrnehuset Himmelbla har vi en varieret legeplads der indeholder bade gamle treer,
treestammer, store sten, graes bakker og balplads. Bgrnehuset Himmelbla ligger i gaafstand
fra skov og s@. Vi har fokus pa at implementere naturen og naermiljget omkring os som et
leeringsmiljg for bgrnene.

| Bérnehuset Himmelbla har vi et lille hgnsehold, hvor bgrnene dagligt hjeelper med pasning
og indsamling af zeg. B@rnene leerer om hgnsenes livscyklus og har oplevet, at der er udruget
kyllinger. Foraldrene er involveret i weekend fordring af hgnsene.

Leeringsmiljget med et rigt dyreliv, blomster, greesser og arstiderne understgttes af det
paedagogiske personale sammen med bgrnene gennemfgrer leeringsmiljger og aktiviteter,
hvor bgrnene motiveres og opfordres til at vaere nysgerrighed, undersggende, hvor der fx.
eksperimenteres med vand, i forskellige temperaturer.

Det padagogiske personale samtaler med bgrnene i et leerings-og dannelsesperspektiv og
er nysgerrige og fglger bgrnenes initiativer fx. bgrn der finder insekter under sten,
insekterne identificeres, der tales om form, farve, livscyklus. Oplysningerne sgges via bgger
og ipad.

| Bgrnehuset Himmelbla er vi bevidst om, at vi skal passe pa vores natur og beskytte
dyrelivet. Vi taler med bgrnene om, at vi ikke smider madpakkepapir/affald i naturen.

Alle bgrn far konkrete erfaringer og oplevelser med naturen, naermiljget, som stimulerer og
udvikler deres nysgerrighed og motivation til at udforske, og fa erfaring og leering med
natur, udeliv og science.

- 1883 er det peedagogiske arbejde tilrettelagt efter det enkelte barns
forudszetninger. |1 §32 inddrages naturen dagligt i det paedagogiske leeringsmiljg,
hvor naturen understgtter de foregdende leereplanstemaer, ofte anvendes
ladcykler til bgrn, der ikke har energi til leengere gature.

- Udelivet og naturen bruges i §83 til at praesentere forandringer f.x et nyt barn i
gruppen, da udelivet og naturen kan give mulighed for differenceret deltagelse for
bgrnene.

Der er lavet lzerings LOOP pa Natur, udeliv og science over temaet vand.

Kultur, sestetik og faellesskab

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet
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1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer
bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Til arbejdet med dette leereplansmal anvender og finder vi inspiration i tematikkerne i
KVALid materialet:

o Det paedagogiske lzeringsmiljg
e Barnesyn

e Sammenhange og overgange
o leg

e Bgrnefallesskaber

Hos os betyder det at vi...

| det paedagogiske arbejde med kultur, aestetik og feellesskaber har det pzedagogiske
personale, maltidet og dets rutiner, som et faelles leeringsmilj@. Vi spiser i et feellesskab og
bernene hjaelper med borddaekning og med fx laerer at haelde vand i sma vandkander og
sette dem pa bordene. Lere at taelle hvor mange krus, kander og bestik der skal bruges.

Bgrnene sidder fordelt ved flere borde. Ved alle borde sidder der bgrn i alle aldre, saledes
de yngste kan spejle sig i de zldre, og de =ldre kan hjalpe og guide de yngre. Det
padagogiske personale er fordelt ved bordene.

Det paedagogiske personale er opmaerksom pa alle bgrn og deres initiativer under maltidet,
sa alle bgrn kan mestre mest muligt, de taler med bgrnene om det, de gerne vil mestre
fremover det kan fx vaere selvhjulpenhed i fht. at pakke sin mad ud, sende sma vandkander
rundt.

Demokrati i fht. at bgrnene veaelger, hvad de vil spise, sammensatte og smage pa. Det
padagogiske personale anerkender bgrnenes forskellige spisevaner. De er nysgerrige og
leerende ift. bgrn forskellige madkulturer og spisevaner.

Under maltidet opfordres, stgttes og guides bgrnene i dialogen. Det paedagogiske personale
udvider dialogen under maltidet ved at spgrge og lytte til bgrnene.

Bdrnene laerer at lytte og hjelpe hinanden samt spgrge fx vil du sende vandkanden videre
til mig?

| fht. bgrn der fx er nye i bgrnehaven, prioriterer vi, at de sidder sammen med eller i
umiddelbar naerhed af en velkendt voksen, der laerer og guider barnet. Vi vurderer
placeringen ved bordet, samt om der skal veere en god ven ved bordet i fht. at give barnet
den bedst mulige oplevelse af maltidet og faellesskabet. Leeringsmiljger ift. garderobe og
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maltidet evalueres pa personale, stuemgder og i foraldrebestyrelsen. Laeringsmiljget i
garderoben er justeret efter evaluering pa foraldrebestyrelsesmgde.

| §83 Har padagogerne arbejdet med KVALid — Sprog og kommunikation. Hvordan kan
leeringsmiljger med fokus pa sprog og kommunikation, understgtte og udvikle bgrnenes
sprogforstaelse og ordforrad.

Analyse og evaluering blev lyskeglen rettet pa justeringer af bgrnenes laeringsmiljg. Der
gives leengere latenstid til enkelte bgrn, sa bgrn far mulighed for at szette ord pa hvilke
handlinger vi udfgrer, nar vi er sammen med barnet.

/Astetik-kultur og faellesskab tema 2025. 1. halvar.

Der er fokus pa bgrnefaellesskaber i Barnehuset Himmelbla. | samarbejde med
leeringsmiljgpaedagoger har vi systematisk arbejdet paedagogisk med legen.

Der er en opmaerksomhed pa fordeling af personale ressourcer og stgtte de bgrn som er
perifert deltagende til at vaere i en indadgaende bane, hvor de interagerer mere og mere
med de andre bgrn.

Vi vil bruge legen som felles tredje, da vi ved at legen fungerer som rammen for bgrns
interaktioner. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere gennemgaende del af et
dagtilbud. Vi ved at legen skal stgttes, guides og rammesattes af det paedagogiske
personale, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn
uanset alder og legekompetencer. | fgrste halvar har vi paedagogisk arbejdet med legen
udendgrs og pa nuveerende gver vi bgrnene i indendgrs i mindre legemiljger.

Evaluering af tema sommerhalvar 2026:

Krop, sanser og bevaegelse:

Det paedagogiske personale lzerer at hvis de er aktiv deltagende i bevaegelseslege og
aktiviteter, sa deltager flere bgrn og oplever glaede ved bevaegelse fra bgrnene.

Nar der arbejdes systematisk omkring bevaegelse. Det vi set ved at vi har haft ugens leg i
to uger og i mellemgruppen har lavet ugeplan og forberedt bgrnene i det, at flere kunne
deltage, samt blevet mere fortrolig i aktiviteterne om bevaegelse.

Dog ser vi at alle ikke deltager og svaert ved at vaere med i lengere tid ad gangen.

Vi har set at nar vi abner gymnastiksalen og har forskellige aktiviteter derinde, bade
motorikbane og vokseninitierede lege som stop dans, at mange vil gerne deltage. Nar vi
har vekselvirkning mellem den mere frie leg og vokseninitierede aktivitet deltager flere
bgrn pa tvaers af aldersgrupperne. Ses at nar der er mange bgrn derinde er det sveert for
seerligt de sma at bevaege sig, samt at alle holder koncentrationen i aktiviteterne.

Her kunne vi evt. arbejde med at arbejde i mindre lzeringsmiljger ift beveegelse og den
yngste aldersgruppe.

Yngste gruppen har arbejdet systematisk med at ga i naermiljget. Dette har skabt stgrre
fortrolighed for bgrnene at bevaege sig rundt i trafikken.
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Social udvikling efterar 2025:

Tema i efteraret er socialudvikling i samarbejde med laeringsmiljppaedagog gver vi
indendgrs lege som et faelles tredje til socialudvikling.

Fra sidste ars tema ved vi, at i mellem- og yngste gruppen der sammensat, kan det vaere
sveert for de nye bgrn at komme ind i de allerede eksisterende legefzellesskaber. Vi sa at
de nye bgrn ofte fandt et eller fa bgrn som de knyttede sig eller treek sig helt. | eldste
gruppen gvede vi socialudvikling med spil — regellege og boldspil ud fra overgangs kanon.

| samarbejde med leeringsmiljgpaedagog har haft vi sparringsmegder.

Hvor personalegruppen retter lyskeglen pa og har dialog om vores egne roller og
placeringer i forhold til, at kunne vejlede, inspirere og st@tte bgrnene til at deltage i
indendgrslege og i sociale bgrnefallesskaber. Vi er opmaerksomme pa3, at vores
tilstedevaerelse kan have stor betydning for de udestaende bgrn, at vi som personale
deltager aktivt i legene, for at kunne inkludere de udestaende bgrn i legene.

Ud fra neuropaedagogisk viden, sa ved vi at hgjt tempo?

Evaluering Socialudvikling februar 2026.

Rammen skal veere tydelig og genkendelig med ro og tid til naervaer. Det psedagogiske
personale skal veere bevidste om at vise bgrnene hvad de kan med legetgjet og motivere
deres fantasi. Det er personalet der skal ga forrest i at skabe ro og naerveer. Det opleves at
planlaegningen skal vaere i orden — der er en opmaerksomhed pa personalet forstyrrer
hinanden.

| planlaegning skal der veere en ramme og tidsperspektiv og gve bgrnene i at veere i legen
og turtagning. Personalet skal vaere naervaerende, det opleves at bgrnene har sveaert ved at
blive i lege. Det opleves, feellesskaber med bgrne initierede lege fgdes af personale
initierede rammesatte lege, der er overskuelige legemiljger med forskellige stationer.
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