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Introduktion

Formalet med det paedagogiske tilsyn pa dagtilbudsomradet i Brgnderslev Kommune er at understgtte udviklingen og
fremme kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger - i en balance mellem kvalitetssikring og kvalitetsudvikling.
Paedagogisk tilsyn i Brgnderslev Kommune udfgres af tilsynsfgrende, som vurderer kvaliteten af de paedagogiske
leeringsmiljger ved anvendelse af KVALid Tilsyn, som star for "Kvalitet i dagtilbud”. Tilsynsmaterialet er et
forskningsbaseret redskab til systematisk observation, vurdering, evaluering og udvikling af kvalitet i dagtilbud. KVALid
Tilsyn tager udgangspunkt i Dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske leereplan og bestar af 24
observationsskemaer med konkrete og observerbare udsagn. Kvalitetsforstaelsen bag KVALid Tilsyn skal findes i
"KVALid-pilen”, som viser fire forskellige kvalitetsniveauer; utilstraskkelig, minimal, god og fremragende.

KVALid Pilen $vaLid

FREMRAGEMNDE
KVALITET

GOD KVALITET

MINIMAL KVALITET

UTILSTREKKELIG
KVALITET

Tilsynsbesgget har som udgangspunkt en varighed af 3 timer og foretages som udgangspunkt i tidsrummet kl. 09.00-
12.00. Efter tilsynsbesgget afholdes et dialogmade, hvor tilsynsfgrende giver en tilbagemelding pa observationen. Her
gennemgar tilsynsfgrende “styrker i lzeringsmiljget”, som praksis anbefales at fortsaette med samt
“udviklingspotentialer i laeringsmiljget”, som praksis anbefales at justere. Ved saerlig opmaerksomhed anbefaler
tilsynsfgrende praksis at tilrette laeringsmiljget. Ved bekymring eller alvorlig bekymring pataler tilsynsfgrende praksis at
tilrette laeringsmiljget under skaerpet tilsyn. Med udgangspunkt i tilsynsfgrendes udviklingspotentialer drgftes praksis’
videre arbejde og udviklingsproces.

Type tilsyn:
Paedagogisk udviklingsdialog (anmeldt tilsyn)

Dagtilbud:
Bernehuset Himmelbla DRL.

Dagtilbudsleder:
Susanne @stergaard Sgrensen

Tilsynsfgrende:
Kathrine Andersen og Tine Juul-Brinkmann

Dato for observation:
26.02.26

Antal personale under observationen:
Bgrnehaven: 3
§83:6

Antal bern under observationen:
Bgrnehaven: 23
§83:6

Dato for paedagogisk udviklingsdialog:



22.04.26

Deltagere i paedagogisk udviklingsdialog:
Dagtilbudsleder, omradeleder, medarbejderrepraesentant fra bgrnehaven, medarbejderrepraesentant fra § 83 og
tilsynsfgrende.

Sezerlige bemaerkninger:
Efter aftale med dagtilbudsleder afviger vi fra de 10 dage, som rammebeskrivelsen foreskriver, mellem den anmeldte
observation og den paedagogiske udviklingsdialog.

Knud Pedersen (omradeleder) deltager ogsa i den paedagogiske udviklingsdialog.

Det anbefales at tilrette personalesammensaetningen i bgrnehaven, da den procentvise fordeling mellem paedagoger og
paedagogmedhjzelpere ikke fglger den kommunale hensigt, som er at minimum 66% af de ansatte skal vaere uddannede
paedagoger.

Bgrnehaven:

Ved tilsynet blev der overvejende observeret eksempler pa minimal kvalitet i det paedagogiske lzeringsmiljg. Der blev
derudover observeret flere eksempler pa god kvalitet i det paedagogiske leeringsmiljg samt et eksempel pa
fremragende kvalitet i det paedagogiske leeringsmiljg.

Bornehaven anbefales at fortsaette arbejdet med fglgende styrker i laeringsmiljget; "Det fysiske laeringsmiljg - ude” samt
"Krop, sanser og bevaegelse".

Bgrnehaven anbefales at justere fglgende udviklingspotentialer i lzeringsmiljget; "Maltidet" samt "Organisering af
overgange".

§ 83:

Ved tilsynet blev der overvejende observeret eksempler pa god kvalitet i det peedagogiske leeringsmiljs. Der blev
derudover observeret fa eksempler pa utilstraekkelig kvalitet i det paedagogiske lzeringsmiljg samt et eksempel pa
fremragende kvalitet i det paedagogiske leeringsmiljg.

§ 83 anbefales at fortsaette arbejdet med fglgende styrker i laeringsmiljget; "Medbestemmelse og inddragelse” samt
"Det fysiske laeringsmiljg - ude".

§ 83 anbefales at justere fglgende udviklingspotentialer i laeringsmiljget; "Maltidet & Soverutiner' samt "Kontakt og
samspil mellem bgrnene".

Pa baggrund af det gennemfgrte tilsyn vurderes det, at den paedagogiske praksis og leeringsmiljget lever op til
geeldende lovgivning, herunder Dagtilbudslovens formal og bestemmelser samt Brgnderslev Kommunes strategier pa
dagtilbudsomradet. Vurderingen er foretaget som led i kommunalbestyrelsens tilsynsforpligtelse, jf. Dagtilbudsloven §
5.

Det anbefales at fortsatte med fglgende:

Bgrnehaven:
Det fysiske laringsmiljg - ude



Bornene tilbydes ofte interaktioner med det paedagogiske personale, fx i leg og feelles aktiviteter. Det fysiske
leeringsmiljo udendegrs tilgodeser tydeligt hele bgrnegruppens alder, interesser, behov og udviklingsmuligheder.
Materialer og udstyr giver mulighed for, at bgrnene kan udforske, eksperimentere eller udvikle nye lege eller
feerdigheder, og bgrnene modtager den ngdvendige stotte.

Krop, sanser og bevaegelse

Bgrnene tilbydes grovmotoriske lege og kropslige udfoldelser sammen med en voksen rollemodel. Bgrnene tilbydes
finmotoriske lege og aktiviteter - det paedagogiske personale hjeelper og statter udviklingen af de finmotoriske
feerdigheder. Der ses ofte eksempler p3, at bgrnene tilbydes sansemaessige oplevelser, hvor de kan udforske,
undersgge og eksperimentere. Grov- og finmotoriske lege og aktiviteter foregar eller igangsaettes med afsaet i bgrnenes
initiativ og er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe.

§ 83:

Medbestemmelse og inddragelse

Bornene spgrges ofte om, hvad de har lyst til at lave i forbindelse med leg, feelles aktiviteter og praktiske opgaver, eller
de opmuntres til selv at veelge, hvad de har lyst til. Der rettes ofte differentierede forventninger til bgrnene.

Det fysiske laeringsmiljg - ude

Det fysiske laeringsmiljg udendgrs tilbyder forskellige omrader, materialer og udstyr, som motiverer til forskellige typer
leg og aktiviteter (fin- og grovmotoriske samt aktiv og stillesiddende leg). Materialer og udstyr giver mulighed for, at
bgrnene kan pavirke laeringsmiljget, udforske og eksperimentere eller udvikle lege eller feerdigheder. Bgrnene tilbydes
ofte interaktioner med det paedagogiske personale, fx i leg og fzelles aktiviteter. Det fysiske laeringsmiljg udendgrs
tilgodeser tydeligt hele bgrnegruppens alder, interesser, behov og udviklingsmuligheder.

Det anbefales at justere og/eller tilrette fglgende:

Bgrnehaven:

Maltidet

Der er indretning, procedurer eller materialer som gger bgrnenes mulighed for selvhjulpenhed. Maltidets rammer er
fleksible. Bgrnene far af og til hjeelp, stgtte og opmaerksomhed ved selvhjulpenhed. Bgrnene far af og til lov til at
undersgge og eksperimentere med maden. Der er af og til positiv interaktioner med bgrnene.

Det anbefales derfor at gge fokus p3, at det paedagogiske personale oftere stotter og guider bgrnene til at blive
selvhjulpne ved hjeelp af voksenstgtte samt de fysiske rammer. Det anbefales at arbejde med strukturen omkring
maltidet, sa der er mere overskud til at indga i positiv interaktion med alle bgrnene.

Overgange:

Organisering af overgangene

Overgange er af og til organiseret, sa ventetider er tilpasset bgrnenes behov. Bgrnene tilbydes af og til omsorg og
neerveer ifm. overgange. Det peedagogiske personale griber af og til spontant opstaede situationer og gjeblikke, der
inviteres til samtaler.

Det anbefales derfor, at det paedagogiske personale gger organiseringen af overgangene, sa de bliver struktureret pa en
made, der gor det tydeligt for bade bgrn og personale, hvad der skal ske. At ventetiden tilpasses alle bgrns behov, og at
der tilbydes meningsfulde aktiviteter, imens bgrnene venter. At der skabes mere plads til nservaer og omsorg, sa der er
tid til samtaler og guidning, og at bgrnenes initiativer fglges.

§ 83:
Maltidet & Soverutiner

Maltidets rammer er ufleksible. Bgrnenes individuelle sgvnbehov tilgodeses ikke. Der er indretning, procedurer eller
materialer, som gger bgrnenes mulighed for selvhjulpenhed i forbindelse med maltidet. Bgrnene far af og til hjeelp,
stgtte og opmaerksomhed til selvhjulpenhed i forbindelse med maltidet. Der er af og til positive interaktioner med
bgrnene i forbindelse med maltidet.

Det anbefales derfor at skabe et fleksibelt maltid for at tilgodese bgrn, som viser tegn pa at veere meget treette eller
sultne, sa de har mulighed for at tilga deres madpakke fgr tid/fer de andre bgrn. Denne anbefaling gives ogsa med




henblik pa at tilgodese bgrnenes individuelle sgvnbehov/hvilebehov. Det anbefales derudover at szette fokus pa
positive interaktioner med bgrnene og mellem bgrnene i forbindelse med maltidet - samt at saette fokus pa indretning,
procedurer og materialer, som kan bidrage til at gge bgrnenes selvhjulpenhed.

Kontakt og samspil mellem bgrnene

Samspil mellem bgrnene understgttes af og til. Der gives af og til stgtte til, at bgrnene kan skabe deres egne
feellesskaber. Bgrnene far af og til hjeelp til at samarbejde i leg/aktivitet.

Det anbefales derfor at gge fokus pa samspil og faellesskab mellem bgrnene, sa bgrnene i hgjere grad oplever at fa
stptte og hjzelp til skabe deres egne feellesskaber, og sa bgrnene i hgjere grad oplever at fa hjeelp og stgtte til at
samarbejde i leg og aktivitet.

Fremadrettet tilsynsproces og aftaler:

« Dato for formidling til personale: 23.04.26
« Dato for formidling til dagtilbudsbestyrelse: 27.04.26
« Dato for upload af PowerPoint: 18.05.26

Dagtilbudsleder anvender PowerPoint fra paedagogisk udviklingsdialog i tilbagemeldingen pa det psedagogiske tilsyn til
den gvrige medarbejdergruppe samt i tilbagemeldingen pa det paedagogiske tilsyn til dagtilbudsbestyrelsen.Til
personalemgdet udarbejder dagtilbudsleder sammen med personalet KVALid loops med KVALid Dialog pa baggrund af
tilsynsfgrendes anbefalinger. Herefter uploader dagtilbudsleder PowerPoint pa Hjernen&Hjertet, hvor planen for KVALid
loops samt bidrag fra dagtilbudsbestyrelsen fremgar.
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